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PREMESSA

I wecrang all'isineo dells delegazione convenzionale oi pagamenio opersnbe per i
dipendenti detle Steto ¢ di talupe atueinisieioni pubbliche, & caniter innovativoe Hspetto alle
preesistenti prassi ARINitisEanye, som stale dirmate dettaglisle islrarioni con le ciccolari n. 1/RGS
del I'7 gernane T3 e oo 3OARGS dol 20 pitobee 2001, menatre oo e circolare n. 38 R05 del 3
dicemtbwe 2012 5o stute fomite solo alouns gernplici indicazioni integrative.

Scbbene da allorg W quadro normstive di nfenmento, almens sspnatamcnn: alle
delagazion convenzivnull di pagamentlo, nan sin staty idergssaro 4a 5ignificative modifiche, per cui
be isturioni a regiee contenule nelle predette circclani sono ancoma sestanzialment: atueli, Ja
variariond di elguni clementi i cortese inerenti alle procedure  informatiche  wtilizzate,
I"ampliamenio, anche in prospettiva, del novers della Ataninistrasioni che st avvaleons del sistema
MoiPA, Fopporuniti di operare un intevento sistematico sulle anzidette istrucioni, sssendo ommeai
superata la fase wansieoria ivi previsia, ¢, soprenuno, Favyverliv esigenza di estendere |'istitn in
diseorso anche ad alire fttispecic costituiscong clementi che hantd indone 3d ona civisiarone € ad
un aggiomiameniy delle anZidens istcuzon.

I Lo pasto, la presente circolare i prefipge o scopo di riorgenizeare ¢ rivedets fo
itz precedenternents fomite, cidmevidole in un wnico documento, nonché 43 introdurre una
satie di movild quants mn casi inocwi € riconosei ot praicabile Fictitune delln delegazinne,

Pet quinto sinor detto, ¢ inevitabile che ls nuovs isiruziom appeesso iflusials, Almeno
in alewns panli, fipeecoctars, ialvol pure obbastanra fedelmenie, quanio a suo termpa descrinls me|
menzionati strumenti di prassi,

In ordine al*ambite di applicasione. si chiarisce che, salva Pesistenza di prevision
nurmalive peculiari, ko stesso ricomprende wiwe & Amminisiruzioni pubbliche che si avvalgano del
gisterma WoiPA per |la gedtione delle partite stipeadiali dei propei dipendenti nonché tutte le
Amministrazions dells Swate, anche quelle che si avvalgone di altr sisteri. levece, per le alre
Amministrazioni pubbliche che wilizzange uh diverse sistema gestionale delle partite slipendiali, 1¢
presenti isthuZioni dssumaens essengialmente | valare di eriteri di onenlamento ¢ guida,

E' d'nbhligo espome come |a presente ciccolare & frutto della ool labomzione, mell'ambit
del Ministern dell'Egonomia ¢ delle Finanze-MEF, con il Dipartimento dell* Amminisicazione
Generale, del Fersonale o dei Servizi-DAG = principalmenie con la Direzione Oei Sistem:
Informativi ¢ delCInmwvazione-D5M — il quale clahora & gesiicce, per la quast toalits dei dipendenti
delic Stutn e, in proiezione, 41 buona pante dei dipendenti pubblici, le relative patite stipendiali,
uttivzzando i sistema NoiP A (isiemna che o sostituro H Servige Personale Tesoro-SPT).
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Da ultimo, s tappresenta che ld comentl ndicisqont sone da nbenm, qualoma non
diversamente specificalo im modo cspeesso, ssclusivamente alle delegaziont convenzionali 4
pagamwnto. mentre si sotlolinea che 1on sono sae inomdadle imnoveeion in materia dv cessionc del
quirta dello stipendio e di piccole peestito nspens 4 quanto precedenlcmente disposto, ik

particolare. con e ¢ircolart 3 gugre 2005, 0. 2VRGS, £ 13 mamo 2006, 0,1 3RGS,

I_.l : L] -- = 1

Il dipemlente pubblicar staiwle — ma discorse znalogs ¢ tecricaments proponibile per
qualunque dipendente, sia cgli privare o pubblico in generale — ul rcarrees di doterminati
presuppasti pud avvalers dell’isutute della delegazione convenzionale di pagamento, a valere sulle
propdie competlenze stipendiali, per comisponders delle somme dovute al propric creditore.

Festando nel settore pubblico, mm disparte da puniali fartispecie aventi una propria
discipling, sinora 1"istituto & statd neonosciute utilizzabile volontariamente per assolvere gl obblighi
di pagamcnte assunti a seguito dlla stipula di un contrako d assicurazione per la coperum di dschi
altinenti, fa¢a seasy, alla persopa umana o di un comrat di finanziaments (pill proprizmente,
contrais di mutne]. Tulevia, stanke |a mutata sensibilind sociale, si & dell*avviso che detto Dstituto
pOssa essere corlamente eskese anche per il pagamento di polizze atinenti all*assicurazione della
tesponsatalith civile derivante dally circolazione dei veicoll a moton: e dei natanti {di scguito, pid
s2implicemente, RC auls) nonché sll’erogazione volontaria e peticdica di liberalita 2 beneficia di
determinati soggetlh  tea cul, in parlicolare, e organizzazioni non lucretive di wilits — destinatar di
una legislazione, anche fscale, di Tavore ovvers, infine. 2l versamento di svmme a vanlaggio di
casse myluc & enli con finalith mutvalistiche e senza seopo di locre (d o in avanti, per semplicita.
anche indicati globalmente come ONLUS)

Le ¢ennste cabensioni movano cagione, yuani slla RO auto. nella rilevaa del pssesse
di un veicalo a motore, espressione anche del diritie alla ltbeea circnlazione sancite dall'articelo 14
della Costiluzione per la generalid delle persone. & quunto alle OMLUS ¢ agli enii con Nnakitd
mulualistiche, nel riconoscimenta del valore della partecipeeione dei cinadini ad iniziative di vl
sieclale atirayerso und strumenlo sssociabivo 0. Comungue, panecipative senza fini di speculazione
prvala, in linga ¢on il dettalo dell' anticoby 45 della Costituzione.

Cin pasto, nel conereto, il dipendente pue provvedere, avvalendosi dells delegazione
convenzionale di pugamento, sia alla comcsponsions det premi i wssicurarione, sia al Amborso
ralcale del {inaneiamenta olienude, sia al versamento petiodics di Liberalitd o, comungue. d1 somme
predetermnate a favore di dererminati scggett, in considerazione delle loee wiilith ¢ rilevanca

sociali
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A dale riguarde, non sembra faori luops precisare, con riferiments ai contrati i
finanziarmena, che la delegazions convonzionale di pagamento noen deve essere conluse con la
cessione del quinte della stipendic, fatlispecie per la quale vale una specifica discipling, Anzi, 1
delegarione conserde, al dipendente che ha gid in allo b cessions del quinto, di acceders ad wn
ulteriore Minangaments, lasciandy invariato il piane di rimborso previsie con la predetia cessiomne
stiperdiafe del quinto,

In definitiva, la delegazione convenzicnale di pagaments & [*incarico che il dipendente
pubblice wilids all’ Ammiristrazione di appartenenza - a frone degli ernolument! spetlant per la
prestaziohe di lavom ¢ a condizione che la stessa Ammonistrazione accetti di obbligarsi - di pagare
ut islitute esercente il credita o una socictd di assicurazione. in virtl delbavvenua solescnizione,
rispettivamente, di un contrava Ji Ninznziameate o di woa policca di assicurazione, ovsvero una
OMLUS o un ente mutalistico, in ragione dell obbligo assunto di elargire un predererminato
contributy pericdico.,

C'it precisate. prina di scendere nella disamina nommativa « al fine di delingare meglios
terminy  dell’ammissihilita dell’isiitote rell®ambite della Pubblica Amminisicazions, prestanda
Comungue maggiore attenzione all"Amminisirazione satale, wecore svulpere subl'wrgoments
gualche considerazione aggiuntiva di porcata genetale i tema di attiyvite smministrativa ¢ i finanza
pubblica.

[n proposito, va rilevato eome Nazione di mna la Pubblica Ammigisteacions & civalta
necessatiamente sl persepuimento dell’interesse pubhblice affidate, di volta in voba, sulle baze dei
principi dell ordinemento ¢ degli obietivi individuati dal decisore politico in attuazione dei preceni
e dei programmi rivenienti, io massima misura, dalla Carta costinuzionala. Me detiva che i poteri di
guprénaaid della Pubblica Ammomistrazione mer gonfronti degli alirl sogpeli giundici iruvano
fondamemo e limite nella legge <he, per quanto qui d'interesse, deve lunzionalmente indicare e
risrsc wmane. finanziarie € siumenwli destinale alla realizzazione dell imeresse  pubblico
peracguailo. Infatti, non pud essene mscurate che € i principic & icgalita a parmears ¢ carallerizzace
Pawivitd der soggenti pubblici. Consepuenmemente, le risurse affidate, derivanti in larga pane dalka
cofletlivitd altraverso |a fiscalitd generale, nen possono essent utilizare liberamente al di fuon de
fart alla cui realeezazione sono destinate, 1 corolarie di Wwie considerazione ¢ che un anivity svolla
dalla Pubblica Amministrazione, gualota nom rentasse diretwmente nell'ineresse  pubblico
dividuato dalla legpre — ancorché artivicg porfettamente Lecita e magack idonea a procurare un’ utiljts
verso und platea, anche ampia, di soggeti — non pud essete svolla ponendo a cariee delle finanz:
pubbliche 1 relativt oneri, proprie perchd queste sone wid deputate alla realizeazione di oliettivi i

natura generale. Uny silMule aftivitd, dunque, per essere attuam semsd incidere sulle nisorsc
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pubthliche, scmpreché compatibile con i compiti d°istiute, deve contemplare il ristoro degli oneri.
anche amminisirativi. sostenuti dall* Amminisirazione. in modo da mantenere intatte le fisorsce alka
stessa asscgnale dalla legee ¢ wincolate, come pil vole ricocdat, ] persegwimento dell’imecesse
ISt ionale alfidais.

Tali venzidecazioni, csposte & cartien: generale per [a finanza pubblica, wssumono un
significate ancora piu stringente per le Amministrazioni dello Stato, stanic Iineludibile ciferimento,
per quamio attiene alle msurse Ninanziarc, 3] precetio recaro dall'artieale §1, terze comma, della
Costiluzione, secondo cui, come node, ogni legge che importi nuove o maggiori spese deve indicare |
ek per furvi fronte.

Ne discende come I'esistenza di wow coperture finanziaria o, comungue, |“assenza di
aneri — in modo da gatantire | utilizzazions appropriata ¢ pertinents delle risorse affidate dalla legge
ull'amministrazione pubblica, nspettande anche il principic di hoen andaments contemplato
all'articalo 97, prima comma. dells Costitsgione — rende pienamente legittimo lo svolgimente di una
sLmhile alvild.

It Lale contestn, & da inchwlere nel novere delle alivis di cul trabiasi anche la
delegazione convenzionale di pagamento il cui ukilizeo castilvisce, per un versn, tm vantaggio per il
dipendente ¢ per §l delegwario — corambi garantit nellz regolarit dei pagamenti ¢ atfrancoti, in
vaTia misura, 42 adempimenti amministralivi ¢ ransesioni Gnanziarie e nel conlempa, per aline
verso, rappresanti um omere per la finanza pubblice che deve essere ristorato, propric in
cansklerazione  dell’ineviwbile ¢ consequenziale impiegn di risorse umane e siTUnEnCali,
specialmente informatiche, da pane dell” Amministrazione.

Infing, non appare superflue sotolingare. come agcenmate, che la disciplina delle
delegazioni convenzionali di pagamento, del punto di vista concetuale, mon coinvolge solo i
dipendenti dellie Siato ¢ i dipendenti pubdlici le cai partite stipendiati sono gestite tamite | sistema
Moil*3. ma ineresia anche gli altri dipendenti pubblici che hanno partite stipendiali gestive con altri
sistemi o cun differenti procedurs. In quesite wliime ipoesi, infawi, si ¢ dellavviso che le relative
AMMIISIEAZIVNG siane kenute, in considerazione delle argomentazioni supra esposte, ad uniformarsi
quantoment ai principi testd rutleggiat per la tutela della finanza pubblics, rnfacendosi, se rienuto

confacente alke progric csigenze, alle indicazioni opetative appresso descritte.

1 QUADRC NORMATIVD

Ea delegasione di paganvento wrova la sua discipling, segnatamente agli sspetti qui di
interesse, principaimente negli articoli 1269 & seguenti ded codice civile ¢ nelke previsioni del DUP.R,

5 gennain 1958, 11, 180, recante | approvazione del Testo unies delle legei concementi il S| LEsLITy,

Sl
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it pignoramento & la cessione degli stipendi, salari ¢ pensioni Jdei dipendenti dalle Pubbliche
A miministrazioni,

In siniesi, secondo 1o schema delineato dull'articolo 1289 cc. a3 delegazione di
pagamento 3 swstaneia nell*ordine che un sogaetio (delegante) rivolge wd un elro sogpetio
(delegawn). di pagare o di profetere i pegane una somma di denarc ad un teczo sue creditore
(delepawario]. Il mppano giundico csislente tra delepante e delegato & delinite rapporto di provvisea
— 5pesso gid preesistents alla delegazione -- mentre quello i@ delesante £ delegataria & qualificate
rappotto di valua

Il sccondo comma dell*amicolo 1269 c.o. precisa che il delepato, ancorché debitore del
dedegants, non & tenuto ad accetiane Mincarice, per cui Uassense alle delegazione non & atto dovuto o
necessana, bensi volontarie ¢ discrezionale,

Il successive articolo |2V cc stamisce, poi, che il detegune pub revicare Ia
delegazione sino a quande il delegato non abbia azsunto 1 ebbligazione rei confront del dels patarie.
manifestando i1 propria assense, o non abbia esepuito il pagament.

Vilendo calure la suddetta simithurs giuridica nelle Fattispecie oggeln delly presents
crcplare, Ja delegazione i papamemia & IYincarice che il dipendente pubblico alfids alla
Amministrazion: - 2 fronte degl emolumenti spetanti per la prestazione di lavore ¢ a condizione
che la stessa aceetti di obbligarsi — di comisponders una somma periodica predetenminat a Tavace Ji
un iglitute csercenie i credito o di une societd di assicurazione o, ancora, di una OMLUS o di un
ente mutualisticn, ih vind dellavvenula solloscrizions, rispedivamente, di un cootoatte di
finanzismcnte o di wna polizza di assicurarione ¢ dell'azsuncions di un obbligo di contribuzione.
Tale fulispecic £ siata qualificxa, secondo la prassi wrmminolagica invalsa, come delegazione
conyenaongle™,

In pratica, avvalendosi della delegwrione convengionals, il dipendentc pubblice pud, per
il frannite delle propna Amministirazione, provveders a:

- pagare 1 premi dell; assicuraziond sulln vita o per ls copertura di rischi profeszionali o
per la cosmuzione di posizioni previdenziali integrative dell'sssicurazione generalbe
obbigatoria:

- pagare | premi deBe assicurazioni valle a zalvaguardan: Vintegrta della easa di
abazione ¢ a fomine garanzic acccssorie:

- pagare i premi delle assicurazioni sulla responsabilith civile retutive glis circolazione
der veicoli a motore & dei natanti ¢ quedli inerenti alle garanzie accessorie;

- pagare le cate der presuti ofenot in vina di wn contrano di Tinanciamenio;

- versare il conttibule fissawa w Favore di delerminate categorie di soggetn i

VEEE
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particeHare rilevanza sociale, quak le ONLUS e gli enti con Ainaliv mutualistiche.

Per complelezza, s espone come o fatere della delegarione convenzionale, esistana
varie previsiini notmative ehe qualificano come ovbblign per |"Ammintstrazione, ricorremlone
sermpre 1 presuppost, di operare tranenuee slipendiali per pagars delle somme dovute dal dipendenie,
per cui 51 & i presenza della figura individuats anche come “delegazione legale™ di pagumentn. Ad
csempio, Paricale 33 del DUPR. oo 1BOA 250 preveds delle puntwali ipotesi di delepuricne di
pagamento ygqoute del prezn o detla pigione afferenti ad alloggi popolari 0d economici} per te qual
I"Amministrazione & tenuola, una volta accertala la sussistenza dei presupposti di legge, a darg
wenz altro csecozione alla nchicsta del dipendente. non avendo alcunwe sparie per una valutasione
dwcrecionele. Feraltro, nella delegazione leyale, sotto il profile concenuale € pratico, pnssono essere
ricomprese pure ullerion falispecie, in quanto previsie dalla legge, dalla contratlezions colletiva o
concernenti servizi e dall' Amministrazione, anche in via indiretta per mezzo di sepgeni terzi (in
tali fattispecic si anooverano, ad csempio, la delega a Tavore di orzanizzazioni sindacali
relativamente al pagamente delle quote assogiative, il papgamenin per |a fruizione di alloggi i
servizia, 11 pagamento delle retre deghi asili aziendali, ecc ).

[.a distinzinne tra delegasioni legali. per lc quali esiste un abbligo di lcgge o di contrann
all esecurione, © delegazioni convenzionali, soggette all’esercizio del potere  discreZionale
dell’ Amminsicaone, compona un diverse rataments procedimentabe. Infati, per le ptime il
SErViZic ¥a reso grutuitwmente, mentre, per I seconde. wna volia wssentite, scana in LIl
all* Amministrazione I'ubbligo di recuperare i costi amministrativi sostenuri, non potendo siffad
oneri gravare sulle spese di funzionamento della siessa Amministrazions in ussenzs di una specifica
previsione di legpe, cotee precedentemente argomentato. Considerato, poi, che le sommc traitenute
al dipendente sono versate direwamente al delegatario — il quale, in wltima iswanza, & i beneticiaric
dil pagamento - ¢ 1a necessitd di ulivare con if medesimeo delegatario procedimenti volti al riscontco
dei versamente attraverso anche wne scambio di infocmaciond, gli oneri di cui attes) ineombone
NBCESSATIAMENtE 1N CApe 3 quest uliima.

Cig lustrety, in merno alla normativa generale sulle delegazioni convenzionali di
pagamento, 2 4 obblige teneee in debito conlo alcune puntuali disposizioni che hanoe un notevole
rilievo nella lematica in ietlazione, afferendo al sisiema NoilA,

ln primo luogo. vo rammentato | anticoto 11, comma ¥4, del decrelo-legge 6 Inghio 2011,
n. 98, convertile, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, il guale ha previsiv
I"estensione del menzicnato sistema NoiPA o tutte e Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo |
de] decrepn legislativo 30 maren 2061, 1, 165,

I.*articolo 1, comma 402, della legge 27 dicembre 20H 3, n, 147, pri, conlempla obbligo

i
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per 1 tutti 1 Corqi di palizia ¢ per be Forze Armate di avvalersi, a parure dal 17 gennaio 2316, delle
procedure informatiche del sistema NMoiPA per iF prgamento 31 petsonate delle competlanze Nssa e
BCCESEOCIC.

Incltee, atticala 16, comma 6-bis, del decteto-legee 24 aprile 2014, n. §6, convedilo,
ool modificaziond, dalla legge 23 givgno 2014, n. 89, specifica, ima I"altro, che "o prosusion.
comprase e vventuell rivvmaie, JF cuf all'ariioode 33, comma 4, della legge 27 dicembre [9Y7, n
JHY, erogate 4 favore del porsovic ottrinisieale etfraverse |oservizi slipendiali del sisiema
“WoilPAd " del Mimistero dellaconomia ¢ defle finanze, sone formite cocltisivamenic in modlie
Cenrailizala eifraversi o steso sistema “alFA4".

Chuanta alla perceeione di somme a fromte di prestazion] rese dal MEF, va ricondato il
decreto del Ministee dell’Economia & delle Finarze 30 lugho 2013, o 123, concemnenie
“Regolamenic recante merate ol aritzfome dell ariicele 43, comma 4, delfo fegpye 27 dicenttee 1947,
m DR, i meeterir oF comteiti @i apomsorizzozions od aceordl o collaborazione, comeanswni com
segpetti pubblicl ¢ privaw, comtriban deli®wlorza per 1§ servizl pubblict aor cisenziali € mivure
frcertivazione defla peodurtiviel”. Tale decreto esplicita comme per wlune prestarion svole dal MED
“puri esxere rickizsta i versgmento Of we conribnio poile forme ¢ com le meddaling previsee
refutivi ot corvenzianali di volta in volte stipplaii”,. indicando cepressamenie, tra le altes, le
delegazion: di pagarmeno (uricala 3).

D uluima, per completerza, sisoggiunge che inofale comice nomativa si inserisconn le
attribuzioni in materia di contralle expletate dal Dipartimenio della Ragionenia Cenerale dello Stato
atfravearso il sisterna dells cagiwneric {L:fhcr Centrali di Bilancio-UCHE ¢ Ragioneric Teoericoriali delio
Sto-RTS), di cui all'srticade 3 del decretn legislativo 30 giagna 2001, n. 123, ¢ allanticolo 9 del
D PO 27 febbeais 2013, n. 6T

3. PRESUPPOSTI E LIMITI

a2 possibilith per il dipendene pubblice di avvalersi dello strumento della delegazione
convenzionale di pagamenie ¢ legata al ricorvere di talumi presupposti @ sopees ad una serie di
linvity, Nisxate, i byona misura, diredamente dalla legpe.

[n via generale, & opporlung fcordare sin d'orm come §] [LP-R, 0, TME1950 per it
dipendenti pubblici, fissa delle Bmilazioni, sopratotto quantitative, alla misuea delle tramenuie, Do
effeni. non va dimenticatn che I smumento di pagamento in parta & cumulzbile con o cessione de
quinte dello sipendio, potenda giungere ad incidere sigoalicatvamente sull*ondinaria capacitd
cedditsale def dipendente (il comule dei due istituti pud comporiane wna riduzione del quarsnis per

cento dello supendia neto, ultenormrmente clevabile in presenza di circostanze ecoezionali).
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Quanto ai presupposti per fruire delllistiue, ole ovviamerte all'esistenza di un
rappeato di impiego pubblico. la delegazione convenzionale di pagemento deve avers ad oggetio un
contratio di assicurazione, un comtrane di lnanziamenls vppures 1esistenza di un obblige per il
versamemio di liberalitd 8 favore di una ONLLS o di quote 3 vantaggio di un ente con finalila
mutuahistiche. %i chiarisce sin d°ora che non nentrano nel predetio istituto, siznte le luro maggiore
assonanza con le delegazioni legali, le traliemuie operate per pagamenti volti a sodlisfare |3
fruizione di beni o servizi collegati, anche in senso ampio, dirckamente al mpporte di lavora (&
cusa, ad esempia, dell’acquisto di sbbonamenti a periodici afferenti all' Amministrazione i
appartenenss o al pagamento Ji wienze correlate all*atlivid di servizio).

Quaniu alle delegazioni per contratli di assicurazione e alle delegazioni per contratt di
finanziamento. occorre che il contratlo sia stato stipulate com uno dei sopgetii elencati all articolo 13
del DUPRE. n. T80 14350 ¢ appresso elendan:

)l istiluti i creditg o di previderza costiili i impicgati ¢ salariati delle Pulbliche

Arnminesdrazioni {£asse mutee. Caste SovvEmiani & ISk similaeid;

bi sccietd di assicurazioni legalmente autonizeate e svolgere 'antivitd di assivurasione e
riassicurazione:;

o) istitufi @ socketd auloricesti all'esergizio dell attivith creditizia, con esclusione delle
socicld di persone, nonché le cusse di aspamio e i monti di credito su pegno.

inalre, sopratutie per ragioni di efficienze od efficacia dell*asione amminisiratva, In
richicsta di delegavions non pud avere ad oggew, comungue, un pericdo inferiare 3 dodici mesi,

In esdrema sintesi. per gli aspenti qui df milievo, relulivamente aj limiti pasti
all"attivazione della delegazions convenzionale, si evidenziano soimmariamente i seguenti:

la quita wiale delegabile non pude superere un guine dello stipendio mensile al nelto
detle ritenute di legge a litolo previdenziale ¢ fiscale (anicoli 5 & 63 del DP.R. n
1B0A 930);

- in case di concorso della delegazione convenzionale con la cessione del guinto delle
slipendico — per |a quale it soggetto finanziatore beneficiario del pagamento abbia Ta
garanzia dell INPS o sia cgwalmenie assicurate presse altel istluti - o con le
delegazion legali fpagamento di quote di preezo o di pigione di alloggi papolard,
cec.). il widle delle somme tratenule non puo, ordingricmente, superare il quaranta
per ccato dello supendio mensile, al nedo delle riterue di locgge a titolo
previdenziale ¢ fiscale, salvn casl steaordinari  che  "Amministrazione  di
appanenenzy del dipendente & chismets a2 valuare, fomendo uno specificn ¢

mativato assenso (articolo 70 del BPR. n. 1801950 ¢ acticola 66 de]l DPR. 22

)
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ugho 1950, n. £95). Come 'obblipe di somolineare che il rilascio dell"assenso.,
neCossANAMEnie  esplicilo, in guesti casi deve ritenersi wincolate all'effemiva

sussistenea di situazionn del tubdo ceeczionsli e straordinarnie,
Infine, presupposto per attivaziane della delsgezions comvenzionele di pagamenta &
I"esistenza, a monte, di una convenzione ra 1" Amuninisineione e 1 sogpell ineressati nella quale,
Ua L van aspett, deve risultare spacificale 'onere amministralivo posto a edries dei delegatar.

unitamante alle toedalied di versamento e a1 consequenziah obhlighi.

4, CONYVENZIONE

La condizione preliminare e indefertbile. cume acceoneto. per Tativacione della
delegarzione convenziomale di pagamento & proprio Uesistenza di una convenzione siipalaw s il
sopeeh delegatanio ¢ "Amminisirazione — ovvers diretizmente con il DAG-DS! & con valenza su
tutte | dipendentt ammanistrati tramite MoiPA - che. dal canto suo, dovrd vetifivare. prima di
addivenite ulla definiliva sottoseriziong, la presenza € il rispetto di uma serie di clawsole ed elementi,

A carafler: genecale, le convenziond, obire s conteners § dati ¢ gh clementi idonei ad
identificare univecemente 1¢ pani contragnti {denominazione, sede, eodice fiscale, ¢, per i delcgatari,
nuitiero di parliea 1WA, se possedo, numern d'isgazione ai pertinenti albiropistr) ¢ ¢ porsone
legittimale alla sottoscrizone, dovranng evidenzisre esplicitamente 13 lore durata ¢ il divieto del
FinAOvo 1300t nonche dizciplinarg compiulamente o (seolla i recesso. Va da s¢ che le convenrinni
devona tendere a ricomprenders un aumers elevaw, o comungue signifcativo, di dipendenti, mm
potendht idursi alia cura dellinteresse di pochi beneficiati.

Inaltre, le convenzioni dovranno preveders che:

~ incaso di rduzione detle shipeadic. soche 3 segoito delle ratenute per recupero
di crediti erariali, ai sensi dell"articole 3 del regio decreio-legpe 19 gennaic 1939,
n. 295, comvertite dalla begee 2 giupno 1939 1, 739, avvero di trallenule operate
d'ufficio per maresita, in vintd delle previsiond recate dagli articoli 60, 6] « 62
dei DFR. n. 1BO/195), ¢ comungue di wamenoe cfforuate in base ad altre
dispasizions di kegge o per pmoveedhmenti dell’avkoritd pivdiziaria, 12 quota
stipendiale denvente dalla delegazione convenzionale comtinua ad essers
ratlenuls, purche ab delegante sia garantita la spettanza di meta dello stpendiv
nelle, caleoluta prima della ndezione;

= 1"Amministrazions pon nisponde i aleun mode el case di inadempienza nei
confromu  del  delegario o del  delegantc per cause non  imputabili

Al Acieninistradione slessu;

e id
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- per quante num disciplingio dalla convenzione, s applicano le prescriziont di
legpe e, particolars, 1 limiti recati dal DWPR. a. 1801950 nonché e
disposizion dettate per la cessione del quinw deila stipendio, in quanio
cormpatihili;

- 1l delepatario assume I'obbligo di versure gli oneri ammiristeativi nella misura e
secenda lo modalitd dererminate dafl' Amministrazione, nonché i aderenca alle
indicazioni comtenwie netla presente citcolare anche per quante adieme agli
sgeiomaments deghi oneri slessi;
oel caso dell’esistenza di wna delcgazione convenziomale in corso per il rimborso
di un fimansamentr ricevoio dal dipendente, " Amministrazions dard seguito ad
una ruova delegizione convenzionale soltanfo dalte peima cets ulile suecessiva a
quella di rieczione dell'aneswmrione sull avvenuta estinzione del debito dante
causa alls precedente delegazione ¢ sull'avvenuta somministrazione det nuovo
finanziamento.

Per agevolare le Amttinistrazioni interessate, sond stali peedisposti ¢ unit alla presenie
cireolare tre schemi di convenzione-tipe concementi § conirart di finandamenu i Allegato AL le
policze assicurative (Allegalo B € § versamenti alke ONLUS ¢ agli enti mutualistict (Allegate . C*
d"obbligo ficordure che ciascuna convenzione-lipa, avviamente priva di focea nommativa, puds usserc
coivenientements modulata dalle Amministeazioni stipulanti, a seconda delle esigenze avventiie o
deglt mietessi tutelati, il i, ovviamenie, nel rispetw della normativa vigene ¢ delle clauzole
sopry ingdicate,

Si sottolinea come le convenzioni in discorse possone cssere stipulate centralmente, con
elficacia su weti | dipendenti con partile stipendiali riconducihili al sistema NoiPA, direcamente dal
DAG-DSH. stamte la razionalizzasione dei processi devuts pure all’evaluzion: noMnEtiva
imlervenuia (I"articole |, comnmi 246 ¢ 447, della lcppe 2T dicembre 200M6, n. 294, prevede una
delega al DAG, por stipulate una convenzions wnificala con gh iskwe delegaan, mentre 1anicols
16, vomma G-bis, Jdel decren-legge n, 662014 alribuisee al sistema NoiPA |a gestiohe centralizzata
delle prestazioni erogaie al personale gis fuitore del medesima sisterna). Qliee 2 PUTHL COMEC
ndubbio clemento i semplificasions amministrativa, riducendo le icombenze per le singele
Amministrazioni, th convenzioni centralizzale appoione maggiormente lureionali ad atrpliare la
kamma di opportunita per il personale, ptendo anche piungere ad ofencte, in vind delic maggioi
dimensioni della plates di dipendenti interessati, condizioni commtiusli miglior. A Margine, poi, vi
consideraly che Fesistenza di una comvenzione con portata ampis & valida per e e

Amministrazioni elimina, pressocheé alla radice, i problemi legat alla gesione degle eventuali
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passagy dei dipendenti da wn” Amministrazione ad un'altca ¢ pone, ovviamente, i controlli di ito.
concermeni & convenyione stessa, in ocapo sl medesimo DACG-[051], essendo I Ammimistrazione
stipulante,

In proposio. stante pare la portala inncvativa Jdella prevista dlilizeacione Jdelle
delegarioni convenzionali di pagamento per la polizza RO awto, o relative corvenzioni pommanno
essere validamenle petfezicnate solamente a livello centralizzawe, con esclusione, dunque, della
possibilita per le singole Amminetraziont di proceden: alla stipula di vonvenciom &3 settore, di
camparta ¢ teritoriali.

Quanto  alla  spettanea degh oneri amminisoetvi ovenient delle  detesosion
convenzionall di pagamenlo, non 1 nlieme pussino sussistere landal dubbi circa | comettezza della
lora attribuzione ailo Swwo pure per le shre & diverse Amministeaciom pubbliche agnoant nel
perimetod del sistema MoiPA, i vind dells semplice circostancs che al MEF (o capo lu
responsabilitd sul medesione gisema NoPA, anche relativarnente alle spese smminstratiye, alla
manmalenzione ¢ alle modalita di gestione.

Cid posia, al fing di fomire un quadre di massima. si specifica che Ic convenzioni
merenie alle deleghe di pagamentn in discorso ppssann, in soslanza, ngeardare:

- comerasti di finanzianento;

- contratti di assicurazione sulla vile, contro gli infortani © le malattic, sulla casa di
abitazione £ sulla BC auio;

- contribuzioni mer  posizionn previdenziali imtegrative ¢ in genere, Tondi
previdenziali;

» aroparioni @ libetalith a favoee di ONLS;
vetsamenti a favore dienti con fitalicd muteahisiiche .

Ch cotverse, ¢ da escluders che possano sssere gllivae convenzion per la Mruirione di
delegazioni convenzionali di pagamento relative a contrani di assicuraziome per 1a coperurs di rischi

su eTediti oppure 3 confratti di utenze varie o, ancors, o spese condominiali.

5 CONTEATTO D] ASSICURAZIONE

In generale, come nota, per articols 1882 ¢ .o, Cassicurasions € il contrato con il quale
lassicoralre, dictro pagamente di un premio, si obbliga a rivalere Passicorata, entro 1 [imiti
canvenuli, del danna subito 3 causa di un sinisten {2ssicurazione contro | danni}, ovvere a pagace mm
capitale o una rendita al verificarsi di un everte altinentls alla vits umana (essicurazione sulla vita),
[n wle contratto i| "rischio™ rappresenta un elemenie sssenziale, senza il quale il negozio givridico ¢

nulla {arlicoln 1895 e.c.}. Per Ia sun rilevanza economica ¢ sociale, Iattivild assicuraliva pud cagere

FPALE)
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ezercitata solo da impeese vigilate dall’lstituto per la vipilanza sulle assiowamoni-1VASS (aticolo
|2 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, converlilo dalls legge 7 agosto 20012, 0, 1350

Per gl aspetti qui d'interesse e, quindi. per poter pagare il premio mediante 1'istitung
della delegazione convenzionale di pagamente, 11 contralio di assicurazione deve essare finalizzarg,
come detwo, a fomire specifiche coperture di rischi cilenyie particolarmentc meritevoli.

lo primu luage, 1 tratta delle assicuraziond valte a risarcice, in wilw v in parte, i danni
cagionari da eventi legati alla vits umana {assicurazione conteo gh infouni. assicurazione sulla vita,
et simfligl oppure a coprive i nischi professionalt derivanti dall attivita lavoraliva svalte o, ancora, a
COSIPMITE Una posizione previdenziale inegeativa dell "assicurazione generale obbligatoria

Inoltee, stante la nlevanza per la persome umana della casa di ahitazione —
tendenzialmente coincidente con il domictlio, luoge &1 quale & rconossiuta una tutela di rango
costituzianele (ariecle 14 della Costituzions) - anche i premi denvanti da polizze di assicurazione
contratte per salvaguardare Vintegritd delia casa, con esclusivo ciferimento alla sola abitazione
principale, possana cesere pagati tramite delegazione convenzionale. Tuttavia, un simile contratto
deve essere sireblamenie comelate, senza alcuna possibilid i un'interpretazione estensive, alla casa
Ji residenza anagratica e himitatarmente all’assicurazione dei danni inerenti alb abitazione stessa, per
wui, a1 fim 10 discorso, IMabitazione principale deve ritenersi coincidents con 1u tesidenza anagrafica
del dipesmdente, senza cocezioni.

Anche | contratto RC auro, unitamente ellc paranzie accessorie che spesso lo
accompagnanc (rischio di furle, invendio, rothwra criswlli, atti vamdaliel, copertura per 1’assistenza
anche legale, ecc.), pud formare oggetto di ana richiesta di pagamento attraverso la delegazione
comvengumale, purche sia proprie H dipendeme pobblico delegante a risultans it contraente della
polizzz. Per il contratto RC auto, perd, =i rinvis alle specifiche illustrate ael paragrafo dedicato,
avenda, sotto il profile gesionale, un cartamento differeneisio.

F' appena it case di precisare che, per quanto attiene alla stipula del contratta di
assicurazione, teoomme che la s0cictd proponents risulti iseritta negh appositl elenchi delle impress
ahane od estore auborizzate o abilitate ad operars in Iralia datl’ 1V ASS.

Similtnente, s¢ destinatario della delegazione ¢ un intermediario assicuralive — soggetio
che professionalmente presemta o propone prodott assicurativi ¢ Tiassicurativi, presta assistenza e
consulenza finalizzata a tale attivitd ¢ coliabora alla gestions & all’esecuzione del contracti stipulut) —
lo stesso deve esscre iscritto in una delle cingue sezioni de] Registro Unico degli Intermediari
assicurativy e riassicurativi-BLUT o nell elenco degli intermediati dell Unione Evropea autorizzati ad
vperare i [zl anncszo al crtaes registro.

Per camplelerza di informazione, zi fa presenle che 1ali elenchi sono liberaments
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consultabili sul zito istituzionale dell’ TV ASS,

For maeti i contratti Ji assicursztone interessati da delegazioni convenziomali i
pagamento, qualora e corse del contratto il apporty subisca uns modifica od yne esfomazione
fad ezempio, modifica dei massimali, estensione o riduzions dells pamnzia ecc.), 1] dipendente ¢
1""mpreze assicuratrice dovoanne dame pertinentc € rempeativa notizia all* Armministrazicmes. Infal,
N un'evenienza simike £ in assenza di cansele, poirebbe accadere che, swecessivamenns alla modifca
contranuile, il dipendente subiaca, ad ssempio, doe tratenute, non cssendosi tenuka in dahitn eomen
che i contretto, ancorché moedificoto o trasformelo, & unito. Ya da 3¢ che Lanta if dipendente quanto
1" isntute delegatario avranne curd di evidenzisre adeguatamenie 1a ctroosanza nella docurmentazione
trasmessa, affincheé 1'ufficic ordinatere dello sitipendio, nel processare listanza di delegazione
conventitnale, ponga in eseere ogni consenlita atenzions, per evitare il verificarsi del paveniato
rischio di wna temporanse doppia ettenuta £, quindi, non debba successivamente proceders ad
eventuali rimborsi o compensazioni. Tratandoesi di semplice modifica del comrato gea in essers, 5i
repna, poi, che hon debband estere versat neovaménid gl gnen amminisirativi coneementi la
ricczione di una nuoyva istanz.

Analoghe precauzioni vanno eguite, onda eévitare che le rapenule continuim ad essere
operate, qualora I'cgpetio del contratto sia venuto mero (8 1] caso dell'avvenota venditw della casa di
abitaziong).

Corre, infine, 1"obblige di esporre che nulla vieta al dipendente, fermi restando 1 limil
quantitativi fissati dalla legge per le trattenute stipendiali, i stipulace pit coatcai di assicurazione
(saniteria, sulla vita, RC aute, ecc.) corrispondendo o premio ramite 1a delegazione convenzipmalc
di pepamenio. In ale jpotesi, devono essers prodolte, cofmungue, separat istenee A1 delegarione
comvenzionale, ciascuna per ognl contratio, in quanto, anche se wlti § coniraiti sono stali sipulal
con une siessa compaghia di assieurazione, s teatta di differenti repportl giuridici che, 1ea 1'alino,
golir in via oscasiongls avranna la medesima duraia,

Dal puntn db wista procedimentale, quindi, vanne prodofe separate istanze di
delegaziche corvenzionale per ogni contrattp di assicurazione, o quali devono essenc considerate in
maode distinie puce celativaments all'applicacione degh oneri amministeativi consegwenti. In ipotesi
del o eccezionali, solaménle qualora sia stato adeguatamente documentaio ¢he i conteatti di
gssicurazions #0no tra loro strettamenls nterconnesst ¢ praticamente indivisibili, potrd essere
valutata discrezichalmente dall' Amministrazione - su richicsia dell'istine delogaario che, a ial
fineg, i considerera come un solo conteaio — la possibilivs di considerare gl stessi in modo enitario,
anche ai fini della detemninazione degli onerl amministrativi, non comportande wo’apprezzabile

incidenza sughi cedinar costi di procedimento supportati. Sul pumia, & if caso di specificare <he un
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contealbn congemente il ¢.d. "pacchetio asticuraliva™, vohu ad asstcueare pil rischi conpiuntemente
{od esempio, RO auto ¢ garangic acccssotie), va ordineramente atato ¢ome Wil WNIGE conloallo,

sernpreché considerale unitariamenic anche dalla compagnia di assicurazione.

& CONTRATTO R AT

Per gquunto atiene al contrafth RO aote. per 1 gusli con la presemtc circolace sio&
espressamente mlenuto ammissibile, in linea di principic, Ul pugemenio del relativo premsio medianie
la delegaziome convenzianale, oecorme svolgere qualehe considerazione specifica, sia in relazione
wllo siesso comTano sia, soprattutte. in ordine alle procedure per avvalersi dellu delegazione.

Sotto 1l primo profilo, st rammenta che per @l contrarti di Assicurasione non & pid
mrevista la clavsols di cinnovo tactio, per eul gh siessi esaurisconw sastanzialmente | lovo efferi alle
scadenza, salvo B vigenza dell'estensions del beneficic della coperturs per i quindici giumi
successiy {articnlo 1901, secondo commz, ce, ¢ cireclare 14 febbraio 2003 dol Ministerns
dell"Inierne, Dipartimento delle Pubblics Sicurerzal. [n pratica, 1 rinnove deve essere sempre
esplicite von 'eMeta, dungue, di procedere alla stipula di una nuova polizza.

Con specilice oiguardo alle Amminizslmziont che si avvalgono del sistema MoiPA, s
puntualizza che le procedure per wtilizzare la delegasione convenzionale pet il pagamento del
preun dell’assicurazione RC awn sgranno  rese  isponibili secondo  modaliti dedieate
completamente dematerializzate, sulle base di un calendario ¢ & procedure operative che saranmo
definie ¢ comunicate a cura del DAG-DETL.

Mel precisarc che nun appena saranno operative le nuove procedure ne verra diramaly
lemipestiean nolivid, si appalesa opperuno fomime sind o un’ aniicipaziong,

Le convenzioni con le singole compagnie di assicurazione Lnlersssate o oo el
inermediari abilitati saranna contralizzate ¢ la stipula sari curats ditettamente dal DAG-DSII,
avvalendosi anche delly schema dell'unita convenzione-tipo (Allegato D). Ovvigmente, la
convenvione regolera i sali aspetti generali. rigolrands nella libers autonomia delle parti, assicutau-
dipendente ¢ societd di assicurazions, definice 1 concredl conteruli contratuali della pelizza
assicurativa, sulla base di clementi Tunuali (tipo vaicols, chilamelraggio mediamente percorss, ecc. b
Ad ogni modo. il pagamento del premic conteafualments convenula avvermd alfaverso ung
trattectila stipendinle di dodici rie necessariamente di pan impone. Mella convenzione. otire all
clausole generali gid supes illustrate, dovea essere previsto che la COTETHIRG Asticurativa, it deraga
alle prevision dell'wrticolo 1901, primo comma, ¢.c., decorre dalla data indicata dal comiTatts & non
dal prime pagamento. Infani, stante i wempi wenici per |'eltivazione della delcgazione uonvenzionake

di pagamente, |a tratienuta sutly stipendiv dellp prima rule da versare a Tavore della compagnia di
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USSICUrAZIONE [Td cs5eTe effettuata non peid di un mese.

L'amivazione della delegazione convenziomale di pagamenis avverrd tramite una
mrocedura informaica dedicata.

la prima rattcnuta. a seconda del momento dell’sttivazione della defcgazione
convencionale di pagamenis, sard operatd il mese successive o, al pia wrdi, il seconda mese
siccessive, Mowralmente, |ls compagnia di assicurazione aved, in via elemalica, nolizia
dell"avvenuta attivazione della deleparione convenzionale di pagamento relativamente al contmatoe
sottosentta, con il rifeciments del numens di polizza e lo specificarions dell avvenuta “messa in
quida’ delle somme tuttenute al dipendenie, E* d'obblipo ricardare che 2 wratlenuls soch eMenumt,
sin alla scadem2za, Nintuntoché |2 partila stipendiale del dipendente risulterd pestita dal sistema
Maifa ¢, quindi anche nel cesa il medesima dipendente dovesse cambiare, nel [rattempo,
AMriniSieaz jone.

Juante alla misura degli onen amministrativi dowvali dal delegatario. terma restando
quella gid previsia per lo trattenute mensih depli aliri contratt] & assicurazione, "onere inerente alla
riceriome delle istanze ¢ all'istrunoria, stamre la semplicits di tale Tuse, anche in ragione alle
speciliche modalita dematenalizzatle di anivazione della delegazione convengionule, & stan

detérminalo in misura cpponunamentc ridotta,

7. CONTRATTO DM FINANZIAMENTO

M contratte di finanziamenwo ¢ uma fwma di concesstone di credito @ un consumaiore,
cicE 3 wna persona fisica che agisce per scopi estranei all'anivith imprenditoriale. commerciale,
artigianale o professionale eventualmente svolla,

Pig precisamcnte si sostanzia nella concessione di un prestite da pane delle kanche ¢
degh inermediari fingnzxiani iscritt nell’albo di cui all’anicolo 108 de]l decrew legislativoe 14
geftemibre 1993, n. 383, recante il testo unice delle leeg) i malera buncaria & creditizia-TUB. |
prestite € spesso collegate all ‘acquisto di wn bene o di un servizio da pane del cunsumatore, ma pud
amche essere wtilizeale per soddisfure esigenze svingolate da simili acquisti. 1l contcaro  di
finanziamento pud essere concluse dal sopgenn Bnanziatare anche avvalendosi di un ittenmediana
del credinp.

in comcrein, pet quanty rgodrls ghoaspeti gui dinteresse, essendo il finanriamenid
tendencialmente destinate & soddisfare esipenze generiche i liquidith, i regota non avrd rilievo
algune la necrca dei motivi per cui @ slato stipulate il relative contratto, salvo che il delegante won
mntenda avvalersi della possibilig di olrepassare, nel case di concorso con 4 cessione del Uit

della stipendio, la quots del verni per cenmw al nema delle ritenute di legge prevists ondinariamente
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per la delegazione comvenzionale di pagamento, fermi restanda pli alit limiti legali. In quest™ultima
everaetiza, per lulelare i} dipendente da wn cocessive indebitamento, 1'Amministrazione dovid
valulane con melwo rigare le Achisste pervenute — che Tintetessato avra cura di piustificars e
documentace convenientemente — escludendo quelle fondate su motivi non ritetuti mecitevol di
nEla. Senza alcuna pretesa o esavstivird ¢ solameme a caratlere oricniativo, si tiliene nen possano
rovare accoelimento le istanze di delegazione conversionale per contrart di finanziamento vole a
superare il predetis bmie del venti per cento dello stipendiv neteo, laddove anenganc all’avquiztq di
beni di largo comsumo o valuttuari, & spese per le vocamee, a cshorsi per giochi e prancstici in
peners, mentre appaicno meritevoli di positiva considerazione le richiesie volte a sostenere spese,
alferenti anche wi propri familiari. per gli stdi universitani, per i viaggi legati ad esigenze di salute,
per il reintegro di perdite patimoniali impreviste ed imprevedibili {incidenti domestici, calamita
naturali, £ce. ).

o ogni caso, I' Anminisiazione, per |c delegazioni convenzionali di pagamenta inerenti
a (mancamenti. dowrd sempre veri(cere che [Pistioto o la sovield esercente il credite sig
regolarments sontts all’albo degli interrmedian finanziari di cui all'articole 106 del TUB ¢, nel
comtcinpo. valulare una seric di clementi, anche nell*inieresse e per la tutels del propric dipendente,
quali, ad esempic, la durala de| prestito ¢ il tasso di interesse,

In proposite. fade sabve le fattispecie afferenti ai mwivi siipulati per i pagaments del
prezzo dellslloggio, givsta previsioni degli articoli 58 ¢ seguenu del D.F.R_ 1. 1801950, 12 durara
trassima assemiiibile per il conuatte di finanziamente & di dieci anni.

Per vcompletezea, tra pli elementi da considerare da parte dell' Amminisraziore, va
annoverala anche |'esistenza di una garanzia per la eestivozione del fivancizmenss idones =llu
copertura dei rischi indicani aliarticolo 32 del DLP.R. n. 18071950 {morte del dipendente prima che
sig cstinto il debivg; cessazione dal servizio del dipendente, per qualunque causa). Al Tiguardo, si
chiarizeq che la richicsla di una simile gamnzia assicurativa - peralira obbligatoria per I"ipotesi della
cessione del quinte dello stipendio — (rova fandumento nellesipenza di welare if debitore, o | suoi
avenli causs, dal rischio derivanie dal verificaesi di eventi sfavorevoll Pur tuttavia, s nputa che,
qualura enlcambe e pani conlesenti — jstitute mulusnte ¢ dipendente — mastring espressamente di
cesere comsupevoh delle constpuence giuridiche sul contrsno di finanziamento rivenient dal
veTilicarsi di uno degli cventi indica dail*anticolo 32 del D.PE. n, 1801950, mediants apposita
declaratoria, 'accettazione della istanza di delegazione convenzionale PoSsA CSEENE CONCESSA ANChe
in assenza della connata paranzie essicurativa. Sotle questo proiilo, dunyue, |3 presera di wna

RArANZia asshouraliva nom assurge a condizione srrettamente ohhligatoria o indefetibile per assentine
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la richiesla o1 delegamione convenzionale di pagamento, setnprechd, ovviamente, la convemncnne
stipulata non contenyy una diverss & specifics previsione in merito.

Infine, va ricordate che 1a durata del pagamento delbe raie di nmbarso del finanziamento

ferem cestando il termine massime di dicei apni © [¢ panicolaritd di eui ogli sricoli 55 ¢ seguenti

del ThP.R. n. 18071950 inecenti ul pagemento del prezza dell*alloggio - non pud eccedere., di nonma,

il nmanenie perindo del contratra di lavore. per il personale s rempo determinato, 6, CHMORQUS © peT

tutta 1l persanale, i| previsto momento di conseguimento del dinitle al traltaments di quicscenza.,

8. CONTRIBUTI A FAVORE M ONLUS ED ENTI MUTLALISTICI

Le persone, anche gwndiche, pessono donare soimume a favore & ONLUS ¢ i alire
organizzazioni ritenute meritevoli dall’vrdinamenta per 1 loro nlevanza sociale & le finalid
muriplistiche perseguite, i quanto ssplicans senea scopo di leceo la loeo attivit, sos1anzialmente,
nel sEZUCt sehion: a) Assistenza sociale. samilavio € sucio-santtana; b) hengficiensa; ¢} istruztong ¢
formazione; dv spont dilenantisticn; ¢} wiela, promozione £ valorrrszions delle cose di interesse
swaried e artisticn; f) kel ¢ valorizzazione della natues ¢ dell’ambiente; g) promozione della codrrg
& dell'arte; hy tutcla dei diritti civilis i} ricerca scientifica di particolare interesse sociale.

Fer le ONLLYS, in particolaoc, la disciptina teibutaria, stante la Tore dlevanzs sociale,
prevede numermse sgevelsziond fiscali (in particolare, articolo 10 del decrewo lepislitive 3 dicembre
1997, b 460) & conlempla, alresi, per i contribuenti che eftertuanc versamenti volootard a lavore
deHe stesse la possibilila, sccondo determinate modalith, di considerare ¢ somme versale in
detrazione dall'impesa sul reddito delke persone fisiche-lRPEF o in daduzione dalla celativa buse
imposibile. gwsta previsionl, nspettivamente, dell’amicolo 15 ¢ dell'sdicala [0 del DPER. 22
dicembre 1986, n. 217, Simike possibilith di detrazione o deduzione & invbtre, anmessa per alin enti
£ 5oegcil 12 cul Finaliid sone siate nlenule meritevoli di promozione, tra 1 quali $i 2numerano, in
modo non esanstivo, le organizzazioni non governative-OINGE varie contessioni religiose, le
universitd e le fomdazioni wniversilarie, gh enti Ui rcerca pubkblici, ke fondazioni ¢ le associazioni
legalments riconoscivte € seniza scopo di lucro che svolgeno o promuowmo aivity diorilevante
valore culturale & artistice., gli st seolasticl di oghi onding & grdo, sccetera,

Argomentazion analoghe possono essere svalte — in dispane dalla detraibilita o dalla
deducibilita fiscale, non sempre previste - per i contnbuti, associativi o volonsan, a favore di enti
mukualisticn (ad exempio, casse mure, casse SOYveNZioni. ece ) connomat dalla dichiarag ispirazions
al pHncipae dell*aiute reciproco tra gli associaty e dall®assercea 3i B di luere, E' sppena il caso di
soggiungere che in messun caso tra 2l ent metoalistici possomo essere enmprese e socictd

cotmmerciall.
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Cruant alle durata della delegazions gonvensionale per i contmbuli in discorso, 51 espone
come, per Taeioni echiche, la $1cssa nom possa essere inferiors a un anwe. meniee la durata massima,
in conformitd alle previsioni valevali per i comiratti di finaniamenta, aoh potrd superare | dieci anni,
el rispea dei suddert weemini, 2 delegazione convenzionale & favore di OMLIE ed ent
mutualistici & sempre revicabile da pane del dipendente. a mezen semplice istanza libera, senzs che
i posss comportare aleuna responsabilitd in capo all’ Amminismrazione, Va da s¢ che |a revoca non
potra cssore refroattive © sard resa operativa nellambito del fempi teomici oceomeond per
I"aggiornamento tella partita suipendiale,

WA pregisate, altresi, che la misura del contribo & [i558 ¢ non pod Asaltace nfenorve, per
gvidenti ragioni pratiche, 8 cingue eurds mensili. La varazions della fratenuta, in aumento o in
diminueivne, implica, quindi, la presentazione di una nuova iswnza di delegazione di paganenta, la
cui pstrudloria camporterd il pagamento ex meve, da pane dellente delegatanio. dei previsti oneri
AmeiinaSTrAlIYE Jfwr foH e,

Cio precisato, por quante d interease, le ONLLUS ¢ i predetti enti mutuabistici possans, al
fine di poler activare |a pnssibiliea di ottenere delle enveacion liberall o dei connbub atreverso be
delegarion convendionali di pagamento, slipolare delle conven®om yvolle & repelamenisre detio
mescamsmo. Nel caso di convenzioni snpulate o Livello centcalizzatn dal DAG-DSIL e slesse sema
operative per ol 1 dipendentt anoeverati m MoiPA B appera ib caso di soltolineare che fa
codvenriche pud assare stipulata solo allorche Mente beneficiarie rientn tra quelll per 1 quali &
possibile fruire delle deirazione o delle deduziotn scali, secondo la discipling iributaris sopra
ricordata, owvvero "ente beneficiaro sia qualificabile, in base alla normuliva vigenle, come
muivalistico.

Dral camo sup, it dipendente pubblicn che intende elargire un contribuie s tali
orgamizzaziom, avvalendosi della delegazione convenzienale di pagamwito, deve preventivaments
venficae che esisia une convenzione vigenls stipulata dall’ cate beneficiario,

La convenzione, nel caso "ente bencticiario rientm tra quelli previsti dalls normative
tributario, md conte delle imphcaciont fiscali delle tragenuie operate & demo tivolo, per cui 1
sistema MNoiPA provvederd dintramenie a calcolare € o considerare nella diguidazione  depli
emcumentt a masura delle detrazioni 2 deduzioni spettanti (UGl indicazioni in Ll senso, sono stale
fornile dall”Agensa delle Entrate con la risoluzions n. 4417E del L7 novembre 2008

Chuanio alla misura degli oner amministrative in mecild a0 versamentd in dizcocsa wocurne
furmulare quaiche considerazicne aggiuntiva. sopramuils in ragione del particolare riconoscimentao
che la nommativa riserva a wali soggetti, Infatti. la delegazions convenzionzle 4i pagamento a Favore

di OHLUS ed enth mutuslistici si rivela funzionale a concommere al perseguimento di scopi riccnus di
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nleresge penerale, valutati come menwevoli dellordinamento ¢ dei guali ne & favorito il
consegunnenta. Tule semplice osservazione produce Peffetto di circoscrivere e wwemperare
I"applicarinne del principio del nstoro degh oneri sostenuti dall’ Amministrazione, rra 1'alteo, stante
a mapgiore semplictd del procedimento, gis estremamente conlenuts. Siffate mgioni, dunque,

legirtimano la bissieione di anere minimo da porre a canco del delegatario.

9, FPRESENTAZION STANIFE - ASFETTI

e istanzc di delegasione di pagamento — redante avvalendosi det fucsimili wniti alln
Mesente citcolire per |Mipaiesi, rispemtivamenta. di finanriaments (Allegats By di gssicurszione
{Allegato F) ¢ di versamento ad una ONLUS {Allegato ) - vanne presentate, dal delegaiario o
diremtamente a cure del delegante. all” Anmninistraeione del medesimo delegante.

L’ Amministrazione, dal canto suo. deve provvedere a verilicare 1'esistenze dei prescritti

requisiti generali honché il nzpetto delle clausole previste nella vigente convenzione sipulata von il
deleganario,

In sintesi @ per grandi linee, sona cnincleabili § seguenti passagai procedimentali:

Lyil dipendente pobblico presemia, a secomdn dei cesi, D'istanza  direttamiene
all* Amminisirazione di sppanenenga o all wificio pagawre dello stipendio. ovvera
delega alla presentazione 1'ente delegaiario;

Iy l'ulficio ricevente conteolla la correttezza dell’istanea. Quelora dovessero cmicrgere
eregelarita sanabili, I'ufficiv mantiens in sospeso Pistanza & comunics o circostanza
sig al dipendente sia al deleguturic, affinché possana peesveders alleventusle
sanalaria, |n <350 sia riscontrata la mancanza dei presupposti o siuna Irascorsi sci
mest dalla predetta comunicazions scnza che le Srrepuluritd sisng state sanate,
I"ufficia rigetta I'istanza, dandune notizia al delepame @ al deisgeiaria. Invece. in
presercos di un'istanza regolare, la accetta e I3 processa. itformandone il delegatapio:

3) 'uffecio pagatore rilascia al delegatario il modetlo B-1 (di cui alla ciceelare 3 giugno

_

2003, n. 2L/RGS, madificato dalla civcotare 13 marzo 2006, n. 1 WRGS). cotitenents
la cosiddenta iutura “messa in quora’ e provvade, al pib andi entro il seconde mese
successive. ad cperare ¢ perlinendi tratlenute stipendiali, Per i comuni i
finanziamento, le tramenuic  potranno  avere corse solo dopo  [Mintervenula
comunicazione da pane delfistibuio  delegavirio della sommiristrazions  del
finanziarneng.

i precisa che per competente uificio ordinatore del pagamento dello sipendin sone da

intendersi, 3 seconda delle circostanze:

2z



BEF - BG5S - Prot 2837 del 15411724015

- |a pertinente RIS {giusta decrero del Ministre detl' Feanomia e delle Finanze 23
dicernbre 200, pubblicatn nella Garsetia wffimale, seric generale, n. 48 del 28
febbraic 20013 per gl wifici penferci delle Amministrarioni sl di coi
gestiscono le partie stipendiali;

- Pufficio del personale delll Amministrazione centrale. relativamente alle panite
stipeidiali dei dipendenti dulla slessa gesiite {per i1 MEF. wale ufficin, incardinato
rellambite del DAG. & la Direrxione del| Personale):

- a competente unith organizcativa del Ministero delllneme. Dipaniment di
Pubblica Sicurezza {questura, scwold, ece ), per il personale periferico della Polizia i

State, Lon ciguardo alte partite stipendiali gesiite dal sistema NoiPA dall’anro 2015

NTAZIONE DELLE. 5] PER [ CONTRATTI

Fer fruire dell’istitueo della delegazions convenzionale, il dipendente doved aver chiesto
ad un istilute esercenie il eredite o comungue ad un intermediario abilitat di poter oltenere un
finanzizirermo da rimborsare 8 mezzo tranenuta sulle propric comperenze sipendiali, menire
istinn mutuanie valuterd, secondo le proprie repale silfatts richiests. anche in relzzione alla
documentazione prodotta (per quanto attienc ai pessibili Aflessi sull’ Amministreione, sicuramene
dovra essene rilasciala attestazione sulla posizione piuridica del dipendente. secondw |s modylistica
sppropriatat,

Determinalosi in senso lavarsvole, [Mistitute moluante feeverd il modello F debiamente
curnpilato, ma non sobloscrito, dal dipendente richiedente i fnanziamento e dal et AT
provvederd a stilare ¢ sonoscrivers |w serione del modello stesso riservata all'istiulo delegatario.
Successivaments, il modells E va inuliratn all” Amministracions competente a cura del delegante o
del delegataris.

Nell'ipanesi |2 presemtazione sia curaa dall’istineto  delegaiario, il modells deve
comencre la fiema el delegante debitaments aueenticata oppure, in alternativa, deve recare in
aileppate una folocopia di o sue dosuments d'identith in corsa di validita, sulls guale deve essere
slali pposta le somoscrizions In originalc e una diciturs contenente la data e il rferimento allato di
cui costituisce wllegatn {ad esemnpio, putrebhe eszere ulilments riportaca in diaganale yna diciluca del
upn "Lapla therente a richiostn & finarziarentn presse societa ALE4 8 B = Cited, durd”™ dopo la
Quule apporre la fiema). Infaeti, stante o contenuto dell istanca, & applicabile la disciphna recata
dell’aticolo 21, comma L, e dull'anicole 38, comma 3. del DPR. % dicembre 2RO, n, 4435,
secondo cui le istanze prodotie alla Pubblica Amministrazione sono sottoseritte dall interessaig in

presenza del dipendente sddetio, che proceds all’auentiva della somoscricione, avvers sonuscrlte @
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presenlate unitamente 4 ¢opiz olostatics non autepticata di wn valido documento di identita del
SomOSCritore.

L} eontro, la presentazione divetla da parle del delegante non richicde necessanaments |a
produrione di una copie del documento d°identig ¢ 12 somoscriZione pud essere apposta all ato della
presentazions, ity miedo da consenire immedise auienticazione della firma da perie del funzionario
dell’ Amministrazione accatante.

Pervenuta "istanza di delegazione, I' Amministrazione di appattenenza dei dipendente,
Lo actennalo, prcedera agli adempimenti di propria competenza, quali. in via csemplificativa, la
verifica dell'esistenza dei requisiti soggenivi dell'istante, il rispens delle clausole previsie nella
conyenzione it essere, I'ossecvanga der liml di coesislénza ¢ conzmisienza della somma oggetta di
delegazione con la silwazione stipendiale del dipendenle. [n pariicubace, dovranno essere venficals i
segoenti slementi:

- il tussp elfettive globale medio-TEG (talora indicato, impropriamente, anche
TREOM) praticate dall'istitute finanziario non deve superare 1] wsso medio
mdicatn nel decreln — adottate ogni trineesire, a nomma dell'anticole 2, comma |,
dellu legge T marzo 1995, n, 108, dal MEF — recante la nilavazione dei tassi di
meeresse eftenivi globali med &i fink della lcgge sull'usuea, 5i ricorda che il
Lags, oltre il guale si confipgure 1°usure, non g £55e0e Mal superions 3 ofto punti
percentuali del TEG di rifecimento @ &1 delerming apeiungendo guatino punti
perzeniuali al medesimo TEG aumentaro di un g,

- la quota ogpetto della delegazione non pud eccedere il venti per cento della
siipendio netto. salvo djpotesi del tunio eccerionali, debhiumene motivate &
documentate.  do  auiocizzare  espressaments dall' Amministcazione  di
appanichenza Jel dipendents;

- il comcorsn di una eessicne del quinto dello sdpendio e di altre delepasioni di
pagamentn non ped, in opni modt, compontare wnd ciduzione dello dipendio, al
netto delle nenute fiscali ¢ previdenziali, superiore alla imetd:

+ lesistenca i uma garaneis per la estituzione del finanziamento idonea alla
cuopertura dei rischi elencatt allaricolo 32 dat DP.R. o 1BO1930 {muore del
dipendente prima che sia estinto il debino, cessarione dal serviziv del dipendenie,
et qualunguee causa), ferma restanddo fa possibility che 1a convendione escluda
Cobblipatoriels di tale garanzia ed entrambe le pam contraénli rmostring
espressaments  di csscre  comsapevoll delle comsepuenze  sul contrato di

{nanziamento nvenienti dal vetificarsi di wno degli eventi indicani dall' anzidena
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articolo 37.

CQualora duranic 'esame dell'istanza dovessero emergers delle imegolarita o delle
cargnze mienure sanabili. | Amministrazione provvedent ordinarismente, per palesi ragioni di
econpomicHd procedimentale, 2 formulare coly in via telemoatica |2 pichiesta delle necessane
mtegrazioni all’indivizzo di pesta elevconica indicato dal dipendente nell’istanza di delegazione
convenzionale,

Farimenti pet posla elellronics, werra data notizia al dipendente circe Peventuale
determinazione pegaliva in merite all'istanza avanzata.

Con Povcasione, si richiama "atenzione sull* impurtunes dell”indicazione dell'indirizzo
di posta elcimonica del dipendeme nellistanza di delegazione convenzionale, non essendo tenuta
I'Ammnisiazions ad  utilizzare, salvo casl eceeriomghi, akp strumentd per cichiederc la
vegolariceaziong delle istanze o per comuricare 11 risultasn dell istrutoria.

[na volta, poi, scontatoe il conwollo con exito positive, " Amministtazion: appora sullo
slesso modelle [ un'attestazions per esplicitare la determinazions assunta in crdine alla nchicsia di
delegazione di pagemenia, trasmerendo, per ragioni di celeritd, "originale del modells al*ufficio
ardinatare delio stipendio ¢ una copia confrme del medesimo modello all*istituto delegatario.

Tunavig, {inizio effelive della tramenuia sulle stipendia non potrd che essere
successivo, per evidenti ragioni di tutela del dipendeniz, alla notizia dell*avvenuta somuministrasivone
del Fmanziemento, da incliraee anche con semplici evidence infurmatiche (ad esempio, una
COMUNICARWNE per posta eletttonica, recante in allegato copia in fommate digitalizzate dell” assegnn
circalare disposto a favore del dipendente ovvero del bonifico in cui & evidenziato Uavvenue buon
fine con le specifica "Escguito” o similare). F* in facoltd, ovviamente, dellp stosso dipendenis
mutuatano fetdere un'explicita dichiarazions sull'wvvenuen accredite a soo fevore dellz somme
mutLILRty.

It questa fase, solamenic qualora dall*isttute mumante emeraesse lu necessid di avers
una garanzid circa "assenza di impedimenti alla messa in guota sullo stipendio della teatienata per il
rimharsa del finanziamento - necessita che chiaramente pud essere manifestals unche attraversa o
siesso dipendente — uflicio ordinatore delio stiperdiv, sulla sconia della determinazione assunta
dall’ Amministcazione di appartetenca del dipendente. peovveders a rilasciare il modells B-1.
Aresiarkio moal modo aveenuto positive perfezionamento del procedimentn jstrutiorio Analizzate
all*avvia della tranenuta stipendiale. 5§ sottolinea che siffaca attestazione, resa con {1 modelle B-1,
on lu scattare, comungue, la wattenuts stipendiale, almeno fintantocké Vistiue delegatario o il
dipendente delegante non COMURICING — entra un fermine ragicnevole, che pud essere individuwato in

non olire sescanla piomi — ["avvenuta erogazione del finanziamento sottostante alla delegazione
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convenzionale.

Pervenule o comunicarions della sommnistrazione del rnanziamento, Fufficio
ordinatore delkx stipendio, al pid tacdi enono il secondo miese successivo, dard conerelo corso alle
trafeTmake stipendiali.

Diversamente, trascorso indicato perodor di sexsanmta giomi serees che sin gionga
I'anzideda comumicazione, il modella B-1 2id rilasciato & priva di effetti.

Per quanen riguarda il rinnove di un finanziamento gid in atto — assentit e solianen dopn
le dimostraxiong dell’sstinzione del finanziamento mregsistente — il procedimento relative non 51
discosia significativamente e gueilo sopra recciali.

La differenca i mapwiore rligyn sttiens alls necessaria dimastrazione dell'estinzione
del precedenile nantiamento che dovr gssere fomild contestuslments all*avvenuls comunicazione
della somministraeione del aoove Mnatz@ameno. Leslineisne pud essere dimosirala. poi, con
modalitg del tutioe analoghe 2 quelle descritle per 1a soninistrazione del timanziamenio "auove” {va
prefecibilmente prodotta una comumicazione per posta cletironica recante in allegao copia in
formaeto digitalizzate del piano relative al conto esiintivo ¢ del eempestivo bonifico finalc disposio a
saldn ¢ andato a buon fingd, Mon =i tealascin di tammeneare che "esame della dogumentazione
increnfe alb’avvenula cstinzione implica pure la verifica cicca il rispetto della scadenza del
pagamentn i relazions al conto 56 ntiva,

Rientra, poi, nelle valulazioni di caratiere istruttorio dell” Amministrazione chicdere. nel
cagy di dubbi o perplessita sulla documeniszione pervenuta in copia, | esithizions dell'ane originale

o di una copia confomme,

11 FRESENTAZIGONE DELLE ISTANZE PER 1 CONTRATTI DI ASSICURAZFIOME

Per I delegazioni di pagamento discendenti da una polizza assicurdiva. fenma resando
la nggessita dellesizienza dei requisiti generali @ del rispeto della convenzions sottostanre, I'esama
da condumre, confrontats con quelle concemenie ¢ delegazioni per | contratti di finanziamento, & pib
citcosenitly, essendo lw venfica, omdamental menle, virlts sd sccertans:

= loggeto del conmato che, come pid esplioiaty, deve ngoacdare la tutela debla
persoma umand, dei nsche professionali ovvero [2 costituzions di wna posizione
previdensale integrativa dell*wssicurazione gencrale obbligatoria, ' assicurazione
aun donoi, anche o term, ingrenti alla casa di abitazionse (per |"assicurazione RO
auto s1 ninvia all*apposito paragrafel,

- il mxpestte dei Limili quantitativi per le rattenute fissati dol OCPR. e LRV 950

Pet i} resto, Lo rattasione delle istanze di delegazione seguird il procedimento illusiralo
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relativamante 4 quelte celative a1 contratti di finanziamento.

E" & ulblipo, comungue, fomire qualehe maggion: specificarione,

[n prime lwego, nom va trascueate che, a noma dell'aricole 141 ce., i) contrang dj
AESICUCAZIONE, SENZE PAgAMEnto det premio, resta saspeso, per cub. ancorché esistente ed cfficace, il
risehia non e coperto, || pagamcnto del premin & un vere ¢ propric obbligo per assicorsto, essendo
la copertura del rischic in funzione del predeno pagamento. E°, perd. in facobi defla compapnia
garaniire |3 copertura assicurativa anche prima del pagamento, ad esempio, gia dal momento della
sotloserisivne del comiratte

Cil precisato, € i g evidensa come 'avvenuls ceriezza, fanfe per la socied 4
assicurarione quanto per il dipemdente-ussicuralo, dell etfettivith della rattenuta stipendiale volia al
pagdtaenty del premio sia di centrale imporsnza, conseguendo, dallo siessa, in assenze di una
divetsa clausola pid favorevole all” assicurars, I'operativitg della copertura del cischico.

Pemama, si raccomanda agli ulfici ordinmon dello stipendio di procedere con ogni
consentita  priotith  all*efetwarions dellz prima tcaenula  stipendiale  afferenle  al Rretmo
asstcurativo, onde peadere operative ed effettiva |8 copertura del rischio assivurata,

(Quante alle modalich di presemiazione dell'isanza di delegarione convenzionals e,
sopramacta, ulle specitiche fornite cirea I"autentcazions delta fiema del dipendente, valgone.
soatanzialmente, lo indicazioni illustrate a propesito dei contratli di finanziamenita, Cost, nellipotesi
in ¢ui fa presentazione dell'istanza sia curewa direttamente dall istitun delegatanio. il modeilo F deve
conenere la Timma del delegante debitaments autenticals oppute, in allemativa, deve recare in
allegate una copia fowostatics di un suo decumento d'identita in corse di validita, sulla quale deve
eREETE StAta Appos la soinscnzione i onigimale e ena diciiara contenente lu data e il rifedmento
all"atto di cui costitmisce alleguto, del tipo “Coprr inerente 0 polivsg assicuralive pon Socicsi BETA
Spa — ity daen”

[versamente, nel casa di presentazivne dicema dell*istanza da perse del dipendente,
cume illustralg. non @ richiest la produzione 4 una copia del documento o' identita, in quanic |a
sobOscrizione puo essere apposta all’atto della preseniazione dell istanza slessa, o modo da
consentive 1'immediata avienticazione della fimea A& cura del Funzionaric dell' Amminismazisne

MCeveETie.

12. PRESENTAZIONE DELLF JSTANZE PER | CONTRATT] BC AUTD

Come anticipat, per assicurazione RC aulo, scgnataments ulle partite  sdipendialy

gestite tramite il sistema MNoiPA, le istanze di delegacivne convenziomale Ji pugamento sarmno

tratrare con modaliy infarmatiche,
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Tale procedurs sard nlasciata & resa operaniva dal DAG-DSI o completsmente delle
attivita di analisi noocssarie all alivacione detla stessa.
Muogpgion indicasuni tecmiche in materia sarannn diremate ¢ aggiomate da pane del

DXAC-D¥E1]. anche atteaverso 1] poctale NoiP4&.

13, PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE PER 1 CONTRIBUTI A FAYORE DI ONLUS
ED ENTI MUTUALISTTCT

Per le istznze di delegazione convenzionale di pagamente inerenti 4 centeibuti desiinali a
favare delle OMNLUS ¢ di enti mutualistici, ferma restandn 13 ngeessity dellesistenza dei requisit
generall & del mspedly della convenzione sottostante, 'ssame da condurre, posto g raffronto con
quellt conecenenti le delegazioni per | contalli di Ninaneciumenio o per le polizee wsstoucative, &
decisamenic piv limitata. In concredo, Ty verifica da svolpere & direnls ad accertare i sepuenti aspeto:

- il contribulo deve connolarsi per essere una ercgazione liberale o un semplice

donativo ovwvere, soprattetio per quante  adiene agli enti muomualistici,  dal
TATPICSENTALG Fa quora associativa;

- I'tmparta nom put essere infonore a cingae esro mensili, menire |3 durara della

trattenuta deve cssere compresa ira dodicl ¢ comoventi mensilicd:

- Hrispentn dei limiti quantitativi per le trattenule fissat dal GGPGEL nL TBO0Y 14950,

Per il restoy, la trattazione delle istanze di delegazione segmira i proccdimenta illusteata
relan vamente a quells relutive 31 contrat di Nnanzismente ¢ al contratti di assicurazionc,

5 neorda. ad ogni buon Mine, che circa o maodality di presentazione dell’istangg di
delegazione convenzinnale €, sopeathong, alle specifiche fornite sullautenticazione della fiema del
dipendente, valgons le indicazioni gia illusteate a propesito doi coniratts di finanZiameno e der
contralli i asswcoracwne. Cosi, nell'ipotesi in cwl la presentazione dellistanza sia curala
diretiamente dall’enta delpgarano, 11 modello O deve contenece 13 firma del delegante debitamenie
autenticaty appure, in altemative, deve recare n allegalo una come fotostatics i un s deguments
dridentich in corso di validith, sulla quale deve essere stata apposie ba soltoscrizione in oniginals ¢
una dicitura ennlencre |3 dada e il riferimenio all’ate 47 cui costiluisce ullepaw, del tpo “Copiz
inercate o coneribyzioni o fovere defla ONLES GAMMAE  Cing, dasa™.

lnvece, come gid illusteano, nel caso & preseoturione diretta dell*istanzg da pare del
dipendente non € richiesta la produzione di una copia del docomento o Sideneith, essendo la
sottoseriziene direttamente autemticala da parle del funzionana dell*Amminisirazions all ana della

presentazione dell’istanesa.
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W ULTERIOR] FATTISPECIE

Hlustrato quanto sopra suile delegarioni convervionali di pagamento. & d"obbligo fomire
qualche indicazione soprattutio in ordine all’esixlenza di altre forme di trattenure sugli emalumenri
dei dipendenti. gia operate dalle Armminisiasion: la cui gestione delle pattite stipendiali & confluig
M um secnndc memenio nel sistema NoiPA o ne & previaa [a progsima contluenzu.

In propnsitn, va evidenziao che non rientrano nelle fattispacie tratlale Io teattenuic
oprrate 3 Favare dedla stessa Amministrasione a foime di somme dovute dal dipendente a qualsiasi
tilcle. essendhe, peraltro, al di fucri dello schema della delegazione, In una siffatls citcosianza,
infarth, & del tutte evidente che & 1" Amministrazione ad wvere un precipun inteeesse sl operars Ja
rattenuts stipendiale. per cul - snche se dovesse rattarsi di somme che 1 Amministrazione deve in
un secontir mMamenlo Niversare a terzl per servie froid, in olima istanza, dat dipendenie {ad
esempin, servizi aziendal, quali mense ¢ agili. spese di masportn, eo0.) — la (rartenlts & cettaments

legittimea ¢ won & conlygucabile aloun oncre amministrativa.

15, CONTROLLI SU EGAZIDNI CON ALL

{ome esposte, il prima controlle sulle istanze di delegazione convencionale di
pagaments ¢ aperalo dall” Amminisraziont competenie a ioevers e roccssane le stesse.

Resta. comungue, in cupe alle Amministrazioni che hanne stipulate le convenziomi a
tonte della delegazione convenzionale I"abblige di effeusr:, in panticolare, 1 verifica sul dspetto
del tasse suplia e dei tassi convenzionalmenie previsti per i contrami di Tinanziamenta, da svelgere
con cadenza wimestrabe. Helativamente alle convenzioni centralizzate, invece, sard il DAG-LSIL in
quanto scggello che ha proveeduto alla loro stipula, a svelgere alouni riscontri, tra i guali, in
particrlare. il periodico rispeuo dol ise sopliv per i contrani di finanziamento.

Inoltee. anche gl uffici appartenenti uwl sisiema delle ragionerie espletane wha seric i
verifiche.

I particelare, in reluzions able panite supendiali gestitc tramive il sistema NoiPA e
stante 31 suely stiva assunto ormai dal 1% marze 2301, le RTS svolgono 3 livells penferico
umativicd sulle gestione dellz pamite stipendiali ¢ sui singoli contratti che, soito 1"aspetio
fonzionale, ¢ complementare a quclla cutatz a livello cenirale da pante del DACGDS(T.

Sephatumente 8 quest'uliima aspels, le RTS hanno Vincombenza di verificars |a
compleezza della documentazions ricevata, ahche al fime di peler coretlamente filasciace i)
modello B-1 13l quale, come noto, ¢ finolizzate ad ontenere 1a vl “messa in quota”, cind la garanzia

da paite dell’ Ammiristrazione di aver annwstno il debito del dipendente ¢, quindi, di aver “prenotate”
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La roisura della comispondenle ranenula sulla parita supendiale.

Cruamio ai controlli sulle delegazioni convenzipnali perferionate, gli stessi attengomo
principalmente al Aaspetto delle garanaa posia o tolela del dipendente cioce la parcezione di almena
Ia et dedlo stipendio nenw.

Per quanto riguarda @ versament di erogazioni liberali alle ONLUS, il DAG-D5%I dovra
procedere, con cadenza Almeno annuale, ad appurare ge e predeme OIS rienteing ima i sopgett
che legitimana il reconosoimento den previstt benehiot fiseal, im eomin di detneooo o di deduziom,

in cape al donators.

1. DNERI AMMINISTRATTYI DOVUTI DAI DELEGATAR]

I.a misura degli onerd dovute dagli istituti delegatar — seppure con gli inevitaimli margini
di imprecisione legatt a qualungue procedimentn di slima, che impane sempre una scelta =d wn
hilanciomenta 1 le varie esigenze contrapposte (semplificazione, oncrosid della nlevasiene,
snel limente delle procedure, wmps di levomo, comyenenza di ona forfelirescdone. ece ) — soooe sEt
determinanl sulla scora di un’analiss condolia sugh effelleei coste sopportall dall” Ammi nestrisione
nella gestione delle delegazim convenzmall & pegamento nell*ambibe del procedimentoe di
gestione dexli supendi.

Tale circostanza implica che nom susgistano dei concreti spazi per poter determinare in
mode “libere” | predetti onerl amninisteativi, dovendo essere rapportati sl cosli sostenudi
dall” Amministeazione. Conseguenzialmente, ne deriva "esigenza di una lowo periodica revisions,
fissata con cadenze biennale, in regione delle pocsibili vaciaionn mervenore oel empo denh
anzidetti costi

In proposito, precisate che le eventuali variaziomi polrebbero compomare in futuna,
nell'ambito della revizsione biennale periodica, awche uma riduzione degli oneri di cui trattasi {ad
esempia, per la diminuzione dei costi informatici. per ottimizzazione progressiva delle peocedure,
zoc.), alle seopo di forniee garanzic agli operatori coonomici der senord interessali. [ pwiprrs istitut
Mnancacn ¢ socicld di assicurazione, apare NeCossanio, per ra CRCACE (NCCTICFEC o, PRERic,
aleatorietd netto sviluppa del capporto commattosle tra dipendenie & delegatario, fissare dei limt
MASSIM |, ancorol A paremetri aggotivi, per 11 potenziale cremento degli oner amminisoalivi,

Cib posw, «1 Atiene che ragionevglments § prefad limili possano essere oostituiti dalla
vaniazione dell’indice nacionale dei prezzi sl consuma ner & famighic di operai od impiegati {indice
dei prezzi al conswmo FOTy Alevats con cedenza mensile dalb’ Isiituto Centrate di Statistica-[STAT.

Fertanio, il DAL prceders con cadenza biennale alla revisioneg, in aumento o in

diminuzione. della misura dei predeti oneri ammindsteativi, lenolo conti deeli offettivi costi
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precedimentali sostennti, £ fisserd, nel caso di un eventuale suments, la nuova miswra deghi oneti in
mode da nom superare il limite scalueente dall’applicazions del rcordaie indice dei prezzi al
consumo FOU swgh eneri gia in atio.

AllYatmalith, sulla scora delle snelisi svalte, some stati | deterrninati gli oneri
amminisirativi. ¢sposti nella pentinente labella unie alla presente circolare {Allegaw Hy, che gli
istitugl deleganari sonc lenuti a rifonders per ciascuna delegazione convenzionale a far date dal 1¢
gennaio H113, tapto in casa di delegazioni di muova attivazione, quanto pet quelle pia in esserc.

Per comploiczza d'informazione, si ruppresenta che la prefissatla misure degli oneri
ammmgrativi & comprensiva dei costt scaturenti dalle ixwnze di delegazione convenzivmale di
pAEAMENTS processale ron esitn negativo,

La prossitia valutaziones in merite sard effenuata con ciferimento alla daa del 31
rcembee 2004, al fine di poler aggiomare, sempreche ne dovessere ticomere | presupposti, gli oners
AMMINEELEANYT N discorsn con decormenza 1% pennaia 207, per tutte delegarioni attive alta
medesima dala.

Va da s che sino ad upa nwova deremminacione degli onerl amminisoativi dovti,

continueranne ad essere applicali gl imporii gia vigent.

17 MODALITA" IM VERSAMENTO DECLI ONERI AMMINISTRATIVI

I versamente depli oneri amministeativi dovotl, a3 seguite dell'attivazione delle

delegarioni convenzionali di pagamento, ¢ effettuate dircttsnents dall’ Asnurdnistzcione deloaa.
utilizeande e somme tratenute al dipendente ¢ destinate ad exsere acereditate al delegataria.

Nells specifico, ale versamento segue modalid differcnii 2 seconds che, per un
versante, le purtite stipendiali sizne gestite tramife il sisterna NoiP'A ¢ sticngans ad Amministrazions
dello Stato vvvero, per altro versante, pur gestite mediante il sistiems NoiPA ri guardino enti pubblici
OppULe SiAno yestite ramite sistami diversi.

MNell'ipolest in cui il dipendente amministrate dal sisiema MoiPA apparicnpa ad
un’ Amministrazione dello Sata il versamcnto @ effettwato direttarmente dal MAG.DST], previa
ritenzione della quoka degli oneri amministrativi relaivi, da operare. attraverso il medesimo sistema
MaiPA, sutle somme trattemme al dipendentz & destinale ad cssere acereditate al deleavario.
Fertanto, una volta operata |a teauenuta sulle competenze mensili del dipendente. dalla siexsa
devono ¢58cre scumputati gli oneti amoministrativi, al fine di poterne csepuire il riversamento al
periinente capitcle dell’enrate del bilancio dells Staw con titolo di spesa da estinguers mediante
ConTmukaZione in docursenti di enleata (articole 77, delle Istruzioni su] Servizio di Tesuceria defla

Stata-15TS, approvate con deereto 29 maggio 2007 del Ministro dell’Economia e delle Firknze,
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pubblicato nelle Garzeta officiale, serie generale, n. 193, supplementn ordinacic n. 164 del 16 uglo
W7,

Mello specifico, il swddetto riversamento dovrd essere effettualo contestualmente alla
ritenzione degli oneri ¢ doved, a seconda dei ecasi, afluire in uno dei sepuent capitoli del Capo X
dell*snirata del hilancio dello Stan;

«  Capitalo 3378 - *Contedbuli shovord per fo riveosyiome ¢ i versementa dedle rale
i pimborse der ptsl coirared & dipesrdenni stomll do estinguere mediorie
{istinen delly delegazione of pagamenia’) a tale capitole devonoe alfluire, alire
gh unen ammunistealivi concernent i@ conlrslli di fimencciamento, anche qoelli
nguardand 1 eontriboti alle OMLLS;

= Capiolo 330 - “Conmtribut! rivemfenti dali 'aliivitd di riscossione e versament
tled prem enssicuwralond e ded comiribuli previderziali imespondl o carico i
i et i @stenenere edionre isticnio delfa delegasione di popamenio™:
destinato ad accogliere solamente gli onect armmministmabivi riveniente da conbrum
di assicurazione di qualunque tpo.

Can modalita telematiche, gli enti delegatari, per quante attiene ai dati di loro specifico
inberesse, peeveranme mensilmente wn prospette con ["eloncazione dei dipendenti ai quali ¢ stata
operata la trattgnuta in ¢secuzione delle delegaziemd convenziomali ¢, conscguentemente. |a
commisyrarione dei relativi anerl Ammimstoativi,

1 riseontn e 3 gontrolls sui riversamenti sona ctfetoati dell” UICE prosso il MEF,

Per quanto merises, invese, alle timenentn ipoest — pantite stipendiali gestite dad sisterma
MoiFA per dipendent di enn pubblici pevero mlative 3 dipendenti dello Statc, ma concementi
Arnrninisiesioni che nom 51 avvalgonn del sistema MoiPA - e Amministraziom ¢ gli enti inleressati
poranne versare gh onen emminisirativi. a seconda degli asseni organizsativi intenn e delle
eventwill prescrrioni dei prop regolamenti di amministrazione ¢ contabilita, @ mezzo bonitico o
cof litoko di spesa du exlingueTe mediante commutazione in docoments di cpiraia (articoloe 77, 1515%).
Per il versaments con bonifico, le coordinate IBAN dei suddeni capitoli dell*enirata del bilancis
delle: S1aw sono disponibili ¢ consultabili all”indirizee web hogeww w eps meT goe ' VERSIOSE-
LStrumentiiCodici-lTHAS ¢, comungue, possono essers acquisile presse | Banca d'ltalia.

[n siffatte civcostanze, i risconwn & 1 controlli sui nversamenti sono egualmenic effetiuati
dell'UCH presso il MEE. anche sulla base dei pettinenti duti fomi dal TFAG-DSIL

14. CONTROLLI INERENTI AL VERSAMENTO DECGLL ONERL AMMINISTRATIVI

Sotto il fromie dei controlli successivi, come accennatn, I'VUCE pressa il MEF procederi
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3 verificare il tempestive versamento e Ja pedtinent imputazione al bilancio dei predetti anen,
avvalendosi anche de| Sistera Informativa Entrate -SIC.

It predetto controllo, stante eleval infomuatizzazione deli’ intzro processe, dovrebhe
risultare di agevole esecuzione, almenw per guanto concerte le delegaziont convenzionali di
pagamento gestite ramite i sistema NoiPA ¢ afferenti a dipendenti di Amministraziond dello Stato.

Fer le rimatentt Ammimstrazioni dello S@o che 51 avvalgons di sistemi diversi dal
simtema Moi’A e per phi enti pubblici che utilizzanc il sistena NoiPA, provvedendo in via awlonotn
al Rversamento all’cntrata del bilancio dello Stelq, il conmollo ezpletato Jall'VCR avTa un conlenuto
sostancialmente cquivalente, La differenza pid marcata discende dalle diverse modalics di
versamenta che potrannn scguire dettz Amtinistrarioni, avendo |a facoltd, come gia indicata, di
versare @i oneri ammnmistralivi a mezze bonifico o con titolo di spesa da cstinguers mediante
commutaziong in documenti i encrata, per cui devone wastmelere copia delle quietare dei
versatnenti ull*entrata del bilancio dello Stao a valers sui richiamati capioli 3378 ¢ 3374,

In comcreta, la documentazions imerenle a1 versamenti degli umeri amministrativi dovra
CR5ETE IFASNEessd. 41 norma, per posta clottonica cerlilivata {previa digitalizzasions ded documenti in
furmato non modificabile) ovvent unche con idonee evidenas contzhili informatiche. Sala in via del
[l eccezinnate ¢ contingente & da ritenorsi ¢consentits ta spedizione 4 mezzo posta wadizionale.

Per Fesecuzione di =iffatt controlli, 'UCE procedera, ordinadiaments, con cadencs

trifestrale.

85, MODUISTICA

In prdine alla modulistica, con particolare riferimente al modello F, al modells F £ al
modella G, si rappresents, come non sussistanc aprionstiche preclusion, per gli en delegarar, alla
predispogizicns di propri moduli prestampati. per ipatesi, allo scope di mosteare i1 marehio o il
logotipo aciendali, di recare gualche personalizzarions ¢ informazsone aggiuntiva {ed csempia:
rumera di conlralts, agente o gruppe prometare, ece.} o, pit semplicemente di editare diversamente
1 cumpi relativi agli elementi ¢ ai dati da fomire. Vanno, ovviamenic, salvaguardaie 1q struttura = |3
totalita degli clementi e delle notizie richieste di cui ai facsimili dei predetli tnudelli E, F & G allzgati
aliz presanie circolare.

I presenza di deme circostanze, comungue. aifinche lo istanze di de legazione
convenzionale su modulistica prestsmpata predisposta dall’ente delcgataric possanc cssere
processabe 1 mda pill agevole, appace sommamente vpparunG, anche per evitare inconvenient
procedimemali, che un esemplare deb modelle “perschaliczatn”™ sia alleguta — previo necessatio

fiscunton, per costilire wn wile specimen — alle convenzions stipulata. Le esigenze sollostant a|
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riscontto @ all'allegoaone socennali non neomong, chigramente, nel casoe di mera apposizione del
marchio o del logotipo Jell*ente delegataric dinpaments sul modelle utilizeaio, magar wilizzando
uny semplice stampigliatura.

Can "aceasions, pol. si reputa sommanrente opporiung dare sin d'ora dei chiariment in
merilo alla modubstica da wtilizzare per | contratt di finanziamento, i codine, sopravutte, ad
rapponi ra il modello di cui ali*Alkegaio F (il guale facsimile rproduce, fondamenialmente, i1
modeflo C mradotto con la circolare n, IYRGS del 2001) e | medelli allegati alla circodare n.
21/RG5 del 20H%, alcuma modifcas dalla circolare n, 13/RGE del 2006, identificati anche come
modelli A, A-l,BeB-1.

In ¥ia generale, si rimarca che 1 modetl A, A-1, B¢ B-| sono deglh allcgari alla ricordata
cireqdare o 21/RGS del 2003 12 quale noh & stala ogpetle di inervenll inpovativi ¢ modificativi di
natura sostanziale, specificalaments per guanie alliens alla cessione del guinte della siipendia. Non
va trascuralo, altres, che 1a modulistica appena menzionate dgosrda, atnelmente, soln in via
murginale l¢ delegazioni convenzicnali di pagemento, inerende principalments alle cessiane del
guimle delle stipendie ¢ alla concessione del piccolo prestito.

Quanii isservatt comporta, fatte salve o precisazioni sussepuenti, che la modulstics di
cui alla ciccelare no 21HRGE del 2005 & da nteners lattora valida,

3 dettn, perd, sembra chiaro conne i modello B relative alle delepazioni convenzional)
th pagamento per i conimaiti di Ninanziamento compendia e umisce 1 madell A e A-l, avenduli in

pratica sostiluiln, seppoce, si sottolinea, hmitatamenie alle predette delegaziond convenzionali.

Lk contr. pet le casson del quinto dello snpendio e per il picealo prestito somo sem pre
utilizzabili gli anzidetti modelli A ed A-1.

Invece, il modells B, che rappresenta essenzialmente un'anestzrions di servizio utile per
13 richiesia di finanziaments (312 nel casw di cessione del quinte delle stipendio, sia di piccole
prestite, sia di delegazione convenzivnale di pagamento), ¢ 11 modello B-1, finglizzate ad otlenere la
c.d. “messa in quola™ - ciog 13 garanzia da parle dell' Amminisirazione di aver preso nota del debito
del dipendente e, quindi, di aver ‘prencdato’ 13 misura della relalive tatienuiz =ulla partita
stipendiale — sanp, in ultima analisi, documenti di natura istruttoria per Pistituls mutuants, essende
futieiwmali w suffragare la richicsta di fimanziamento promossa dal dipendenig, anche per guanto

inerisce alla delegarione comvenzionale,

20. ASPETTI FISCALI

In merito agli aspeti Nscali sconcementt le convenzioni. i ricovds che le slesse sono
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esenti dallsmpos di balle (anicole 47 del DLPE. n 180019500 £ sono soggetie alla registrasione
galamente in caso duso {articolo & dol DP.R. 26 aprile 1986, n. 131}

Per complelezza, 5i rappresenia che, nel ceso di richicsta di registrazione, I'imposta dj
teaistiro & esclusivamente 3 carico della pane tichiedente {articole 3% 2 adicole 57, comma 7, del
D.FPR.n 13141986

Zl. NDTAZIONI CON IS[VE

In chivsura, appare opporiuna sotohneare gleuni aspen di mikiev.

In primo luogo, si ricorda che Desistenza della convenzione & wun presupposto
indefenibile per "¢ seeusione delle delegazioni collegate, por cui il venir meno della stessa compona
ey itahilmentc per il delegatario I'impossibilith di poter awivare nuove delegazioni canvencionali di
PHEHMERTD.

In secondo lwogo, si sottolinea [Mesigenza che tutte le Amministrazicni che hanna
procedulo & stipulare |e convenzioni con gl ent delegatari provvedans a rasmettere al DAG-DSIL
b mezzo posta cetlitvata atl indicizzo desij dapsdipec meLypov.it, Is appomune infomuziont in meriia
a luite le variazioni riguardanti gh elementi della convenziong, intervenute nel corsa della sua
validita. A tale riguardo, si evidenzia che negli schemi di convenzione=tipo @ previstn 2 carico del
delegataria Fobbligo di inviare on"apposita comunicazione al DAG-DSI - all’indirizzo di posta
cerlificata po'anzi indicats vvwers, in vig alliemativa, con pasta raceomandat: i relazione alle
varsioni det dat essenziali concementi il delegatario stesso {(ad exempio, cambiaments della sede o
rwtarnenta dells denominszions sociale, avvenuts cossione del credito, ey,

Irc wear luogn, si cspone che per quanto attiene aj profifi procedimentali delineali nella
presente circolare, limitatamente alle istrwsioni teeniche + alla gestione del sistema NoiPA, sard ¢ura
del DAG-DS]], awraverse apposile comunicaciont divalga anche per mezea del medesimo sistema
NaiPa, detaghiame gli aspemi operarvi, fomendn, nel corso del tempo, anche i relativi
aggivmamenti.

E" appena il caso di precisare, poi. che le istruzioni gui fomile comporiang
siperarnenio delle ndicazion diramate con e citeolari . [RGS del 2001, 6 IWRGS del 2001 ¢ n,
IR RS del 2012,

132 wliima, relutivamente ad una serie di problematiche puniaali, per una pit immediag
feggibalili, le snluzieni individuate sono state raccolle in un apposito prospens sinottico (A llegato 1),
secondo il mewdo delle “domande e risposte’ o ocd FAQ (Freguearly Asked uwestions)y —
ripropotendo, wlory, taluni dei chiacimenti sviluppati in moda pi diffuso nel wsto della presente

circolare - menire, com finalid illustemive, & purc wbito uno schematico diggramma di flussa

Pl
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S s
Allegari:
Ly Schema di comvenziono-tipo refativi 2 conttati di Tinansiamenio;
B Echerna di comwenzione-1ipn rebalivo 4 contratti di assicurazione;
) Echerna di convenzioneipo rélilivo ad ¢rogaziom & favore di OMLUS od cndi mgdaalistici;
0y Schema 4 convenZrne-1ipo rélalive 4 contmatti 41 assicurazions RC awky,
Ej Facsimeke oi bstunza di delegarons di pagamenta per i contratli di finaziamento;
Fi Fagsimibe di kstunza di deleeasione di pagaments per j contrati Ji asss; orsione;
G Facsimile di istanza di delegazione di pagamento per erogacioni 4 favore di ONLUS cd enti
mutual istizi;
H} Oneri amministrativi dovat dig delegalan:

[} Prospenie FAC
[ ] Sehera retione delle delegazioni convenzionali di pagamento tramite i1 s sema Moi P,

14:34



Allegato 4

CONVENZIONE
INMATERILA D] CONTRATTI IM FINANZIAMENTO
tra
. I[i:cndlcr.: ﬂsca]e et e eeeeee 3y 1 SEEUIGD
Arnmmlﬁlmzmn-: . ]'.ll:llﬂ par&mm dl s
Lmato ) a -
'm qualit:%. u:Ii
e
. won sede legale
1 [cndice
Nscale |, o ]:rartlta ["!.I’A T, . & 15CTIZIONE
all"albo d&gl: mt:rm:xitan f InanZian al ........................... ] dL s:gu.tm *stitugn™,
nella persona di .
netoll .................4 T
codice fIBCAle ... i1 qualitd di

premesso che

lstituio & una sovicth che opera nel mercaly del credito, ai sensi deglhi articoli 106 e
117 del decrete fegislativo 1° setiembre 1993, 0. 385;

- D'lstituto concede finansiamenti ai dipendenti pubblici, da estinguarsi con tagenure
mensili sui loro emolumenti in forza di delega rilaseiata dai medesimi dipendent;

- l¢ pari concordano che ai find della presente comvenzione le operazioni di
delegazione di pagamente sone du ritenersi assimilate alle cessioni del quino dello
sripendii;

- i suddetti finanziamenti non sone garantiti dall® Amministrazione £ devono, di norma,
essere parantiti dai nsehi di premornienza del dipendente, ccssazione anticipata dal
servizio g riduzione dello stipendio;

- 'Ammimisitazione non dspande, alitesi, per inadempienza el confronti  del
delegatana per far dipendenti, in particolars, da azioni giudiziarie sugli stipendi;

= |2 presente comvenzione intende disciplinare 1a delegazions che il dipendents
pubblico (di seguita, anche amminiswate) rilascia all' Amminisirazione per pagare,
mamite traenuta sugh emolumentt spertandd, Plstitie in mgions dell*avvenua
srioscrzone di un contraco di fibanziamento;

viaif

gli arie. 1269 ¢ seguenti del codice civile coneernenti la disciplina della delegazione
di pagamento;

- il deereta del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1934, n, 180, sull"approvagione
del testa wnico delle leggi concernenti il sequestra, il pignoraments & la cessione



depli stipendi, salard e pension dei dipendenti dalle Pubhliche Amministeazioni;

- il decrete del Presidente deila Repubblica 2% luglio 1950, n. 894, inerente
all"approvazione del nuovo regolamento per I'esecuzicne dal nuove testo unico delle
lepgi concernenti il sequestro, il pieneramente & la cesstone degli stipendi, salar ¢
pensiond dei dipendenti dalle Pubbliche Amministraziooi;

- 1] deerete legislativa 30 givgno 2001, o, 123, in matena di contrello espletato dal
Dipartimento della Ragioneria Generale dello State attraverso gli Uffici Centrali i
Bilancio ¢ le Ragioneric Territeciali della Stato;

- Part L, comma % del decreto-legge 6 luglic 2011, no 98, conwertite, con
modificecdion, dalla legge 15 luglio 200Y. oo 111, ¢he ha previsto per futle le
Amministrazioni Pubbtiche di cui all’art. | de] decrate legixlative 30 marze 2001, u.
1435, la possibilitd, ol fine di razienalizzare i 1emini di pagaments delle mibuziond,
di stipulare corvenzioni con il Ministero dell' Feonomia e delle Finanze-Dipatimenta
dell” Amminisitazione CGenerale, de! Personale & dei Servizi;

- il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 febbraio 2013, 0. 67, ifetente
al rcgolamento di organizzazione del Minisiero dell"Economiz e delle Finanze:

= 3l decreto 30 loghio 2013, no 123, del Minisiro dell’Ecotomia ¢ delle Finanze
concernente il Regolatente recante nonme di stiupzione dellan. 43, carmma 4. della
legge 27 dicembre 1997, 1. 449, 11 quale ha previsto che per talune prestazioni svolie
dal Ministersy dell"Economia ¢ delle Finanze pud essere richiesto il varsaments di up
conibuta nelle forme e con le modalila previsie dan relarivi atti convenziooal] o
volta in volta stipulat, mdicando espressamente. 1ra le altre Gatispecie, le delegazioni
di pagamento;

- lart. 1, comma 402, della legge 27 divembre 2013, n. 147, ¢he conlempla IFobbligo
per 1omtti § Corpi di polida e per le Foree Armate di avvalersi. « partire dal 1°
gennaue 2016, delle procedure informativhe del Ministero dell'Fcunomia e delle
Finanse-Dipartimente dell” Amminisoazions Generale, del Personale ¢ det Servizi per
it pagamento al persenale delle competenze fisse & accessaric;

- Tart. 16, comma &-biz. del decreto-lezae 24 aprile 2014, n 66, convertite, con
modificazioni, dalla legge 23 giugnn 2014, 1. 8%, che ha previsto come lz prestazion,
comprese le evenmah ritenute, di cui all'art. 43, comma 4, della legee 27 dicembre
1997, n. 449, ¢rogac a favore Je] personale amuninistrato stiraverse | servizi
stipendiali del sistzma “MNoiPA™ del Ministers dell’Economia & delle Finanze. zono
fornite  esclusivaments in modalitd centralizzats attraverso lu stesso  sistonia
“MaiPA™,

£O0nvengono & sfipulana quanie segae

Art. ]
{Modalisd di fruizione della delegazione di pagamento)

I L'Amministrazione awtorizza i competentl Uffici che gestiscono il trattamenta
ceonommice ol operare le trattenule, tranne nel easi in cui s verifichi imerruzione o
sospensicne di assepni. sulle competenze mensili dei propri dipendenti che rilascino
apposita delega in favore dell'lstitute, nella misun in el le mattenute stesse non superine
1 limuni previzt dal =510 unico approvate con DR, 5 gernaio 1950, n. 180, @ successive



modificazioni.

Z. In caso di concorso della quots delegala con cessione garaniits dal Fondo di cui al| ant,
16 dello stesso W FE n. 1§0/1%50 0 comungue garmantite, s sensi del suecessivo arl. 34,
come modificato dall’arl. 1. comma 137, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, da
compagnie di assicurazione legulmente esercenti IMattivitd di garanzia, eio con altee
delegaziont, |z cui esscuzione & atto dowvate per I"Amminisirazions, non puf, comundgus,
supetarsi la metd dello stipendio.

3. La quota relaliva all'istituto della delepazione deve esserc unica e non pud essere. di
teeritia, superioce al singole quinto delle conpererize mensili.

4. L'applicuzione del taszo di preammuodamenie da pane dellPlstindg deve cssere
eipressammente specihicale nel comiratte di Aosnziamento, GH eventwali imeressi di
preammoriaments somy calcolati n prededuziote  dall'ammeontare del finanziameni
erogaty dall™ [stinta.

3. | finanziamenti, salvo diversa previsione espressa, devono cssere ideneaments yarantiti
dai rischi di premorienza del dipendente. cessazione anticipatz dab servizio ¢ riduzions
dello stipendio. Ad oghi ruwly, nelle predette evanienze nessupy azione pud essere faity
valcre nei confronti dell” Arnministrazione,

Art. 2
(Benefichari}

L. Agh effetts defla presente convenzione, | dipendenti possono stipulare con 1'Tstiturn
oohtratth di fmateamento 4o nmborsare mediane delegazioni di pagamento al massitno
di durata decennale,

2. Eventuali nchicste di rinnove sarannn conseniite sole dopo che siano decorsi § due
guinti cdelia durata dei contratti medezimi.

Art. 3
(Tratienute stipendiali)

1. L'effettuazione detle yatienute stipendiali verra eseguita dall’ Amministrezione a mczzo
dei competent: uffici i quali provvederanne alle necessane operazioni contabili di
verifica, modifica e cessazione delle wratenure medesime.

2. In caso di oduzigne dello stipendie, anche a seguito dell’applicazione di ritenute per
recupero di ceediti evariali a1 sensi dellart. 3 del DL, 19 pennaio 1939, 0. 295, o di
ntenute di ufficio per morosith 2 norma degli artt. &0, &1 ¢ 82 del D.P.R, n, 180/1950 o i
altre dizposiziora di legge, la quota delegata conlinua ad essers fatenuta. & condizione
che all’amministrane sia garantita la conservazione di metd dello stipendio in godimento
prma della fdnzions.

3. L'Amministrazione non ¢ respensabile per Uinterrozione delle wrattenwtle stipendiali a
vauss di atta o fae non mpaiabile alla siessa,



Art. d
(Yersamenti delle trattenute stipendiali)

I. | versamenti delle tratterute verranne opetati dal Ministere dell Economia £ delle
Finanze-Dipartimente  dell Amminisirazione  Generale, del Personale e dei Servisi,
mediante emissione di titeli di spesa estinguihili con acereditamenti al conte correnie
hancario o postale avente 1z coordinate IBAN... ..., .0
comunjus  altro conto cormente indicalo formalmente dall’lstituto, entre il mese
successive a quello cul si riferiscoow le trarenute medesime.

Ch i witermativg, per i Amministrazioni statali che aon si avalgana del sisteme NoiPd

................................................................. . mediante emiszione di tivoli di
spesa estinguibili con accreditament; al conto corrsnle bancarie o postale avente le
coordinate 1IBAN....... L e e e e e e . ]
vomungue altre conlr cormentz  indicate  formalments  dall [stitwto, entro @l fese
Sucessiva & quelio cui si nfeniscono le tratrénute medesime.

Art. 5
{Oneri amminitraiivi)

L. Lilstitute 51 impegna, a fronte dell’antivitd amminisirativa concernente lé traienule
stipendiali, a sostenere ghi oneri armministrativi in relagione sl numero di delegazioni
altivate in virtll della presenie convenzione.

1. Per la determinezions deeli onend amministrativi doviti nonché per le modalitd o
VESAMENID, le parti fanne integrale riferimento e rinvio alle previsioni recate daile
circolan dimmate in preoposito dalla Regionena Gonerale deflo Stato, In particolare,
I"Istitute si obbliga a corrispondere Ionere nelle misure di € 18,00 jeuro diciotto/0} wa
iantum per ogni delega di nuova attivazione ¢ £ 205 {euro dueS) mensili. per ogni
delega attiva.

3. Eventuali successivi aggiornamenti deghi oneri amministrativi saranno applicsti anche
alle delegarioni artivate e ancora iv essera.

Art. b
{¥ervamento degli oneri ameminivtrativi}

1.l versamente deghi oneni dovuti per e delcpazioni di pagemento, provia ritenzione
deyli stessi attraversa il sistema NoiPA sulle summe trattenute al dipendente e destinate
ad vssere accreditate all' stitulo, sara operato a favore del capitola del Wiancio dello Stato
3TT8 - “Contributy diviei per fa riveossions e if versamento delle rate di rimborso dei
FNT cowiredt! dat dipendentt statull du extinguers medianre |iseinuo defle delegazione
i pagomenta”, tramite titolo di spesa commutaty in quietanza di entrata

£ ir altermaiiva, per fe Amminisirazions starali che mom of mealeons del slicema NoiP A



1. Il versamento degli oneri dovuti per le delegacioni di pagamento sard effetiuato, previa
rilenzione degli stessi sulle somme wattenute ol ipendenic e destinate ad egsere
accreditate all™]stieuto, mediante bonifice bancario o alire sirumente idoneo a favare del
vapitole del bilancio delle Stao 3778 - “Comribur dovwii per la Hscossione e if
versamento delie rute of rimborse dei murnd contrates dar dipendent sigtal! da estinguere
medianre | iziirto dello delpruzione di pagamenrs™.

Ar, T
(Estinzions e rinnove del finanziamenio)

Qualora il dipendente abbia gida in atto un prestite ¢ intenda rmborsario
anLGipataments ¢ CONRAITE Uh fueve presilo con un Estitute diverse, dovia richiedere al
precedente muante 1l conto del residuo debito.

2. Aph ain dell’ Amministrazione devra pervemire la dvcomentaziene idonea a
dimosirazione dell'estinzione del debiig.

A, L Ammirastrazione, quindi, dard corse alla nwova rienuta dalla prima mis wiile
successiva a quella di ricezione dell'attestazione dell’ avvenuls exiinzione del debito pet la
prevedente delegarione e dell’erogazions del nuove finanziaments.

Art. 8
(Durata)
|. La presenie convenziane entra in vigors i . ¢ 8 intende valida
fina al | . . con ssclusion: l:h rinnava l.m:lln, I'am: comungus salve Te

clansole dl cul agllam 3 4 ieﬁ

1. Frima della scadenza, le parti, con atly sentto, possone coovenire una protoga della
presente convenzione per un periodo, singolarmene considerato, non superiore alla
durata originaria dells convenzions stessa. Con le medesime formatita, la protoga, prima
deila scadenza, pud sscems reileralka,

3. La prescnie convenzione non produce ¢ffert in relazione alle parite stipendiali chinze
& seguito della cessazione, par qualungue causz, dal servizio del dipendente interessato a
lar data dall’avvenuta cessazione.

A, %
(Recessa)

I. E' prevista la facolta di recesso dalla presente convenzione di clascuna delle due parti
da esercitaryd in forma serifta e con un preavviso di almeno sessanta giomd,

An. 10
(Attivith dell*lstituta)

L. 17 Istiue st impegna ad espletare 1a sua attivith direttaments o per il ramite di agenti in
ativild finanziaria viecolat da contratto monomandatario o, nei casi previsti dall®an. 128-
guater, comma 4. del decreto legislativo n. 3851993, da agenti non monomandatar
nonche a parantite che a ntti i dipendenii siang praticale condizioni patticolan che
garantiscano un T.E{. (Tasso Effefiive Globale), un T.A E.G. [Tasse Annuale Effettivo
Globade) & wn 1.5.C. {Indicatore Sinletico dei Costi) massin che siang witl comungue



tnferion al “lassa soglia™, cosi come trimestraimente definite dal Ministers deli economia
¢ delle finanze ai sensi della legge 7 marzo 1996, n. 108, recante disposizioni in materia
di usura, relativamente alla categoria “Altri fingnziamenti alle fimiylie e alle imprere”, di
almeno ... punti percentuali.

2. Eventvali oneri addebitati ai dipendentd e riferibill in qualsiasi modo al servizio di
assicuraziorne, mediazione e’o consulerza personalizato, al dtiee e oll'inoloo della
documentazione occoménte ad una cotretta istruttoda della pratica di finanejamento
davranne, quindi, tutti essere Noompresi nei suindicati valon & rifedmento.

1. L'eventuale inadempimentc a quanto presertto nel presente atticolo comporta Ja
risolunone ynilaterale della presenis convenzione, senza obbligo di preavviso.

Ar. 1]
(Comunicszioms dell'Istitute)

1. L'Tstinno, pena la risolucione unilaterate della presente convenzione senza obhliga di
preavwisg, si impegna ad inviare timestralmemte, enteo il 15 dei mesi di aprile, luglio,
ottobre & gennaio, in quest'ultime caso dell'anne successive al pedode di rifedmento, una
tabella  relativa  glle  operazioni i finanziamente  concesse  wi o dipendenti
dell* Amminisirariont comprendente le satm itwdicate vioct:

al nominativo debitore;

h) importo lordo e netto crogato;

C) MUMEero rake;

dy importo mensile rata;

2] taszo di preammortamenty, T.E.G,, T AEG. e L5.C.;

) devomenza ¢ scadenza fnangiamento.

1. Nel periodo di vigenza della comvenzione, 'Istitulo si impegna a comunicarc
all' Amministrazione, ¢ntre il termine di trenta giomi dil verficarst degli eventi, qualsiasi
intervenuea variazione concemente 'Istituto stesso, quali. ad esempio & senza pretesa di
esansivild, il cambiamento della sede, il mulzmento della denominazions sociale,
IFavvenuts eessione del credita, nanche ogni fatte che ne limili 2 capaciid giwridica.

3. Welle suindicate svenienze, inoltre, I'Istitute dovra inviare un’appostta comunicazions
al Ministery dell*Economia e delle Finanze. Dlipartimento degli Affar Generali, del
Fersonale ¢ dei Servizi, Direzione dei Sistemi Informativi e deil’[nnovazione,
all'indirizzo di posia certificara desii.dagiipec mef gov | ovvero, 0 via altemaliva, con
posta raccomandata. La violaZione i tali impegni costituisce motive di risoluzions della
COUVENZiOTe.

4. L'lsuluto 51 impegna, altresi, 2 comunicare tempestivamente all’ Amministrazions la
netizia relaliva alt erogazione del linanziamento al dipendente.

Art. 12
(Trattamento ded dati personali)
1. Le parti 51 impegnano, per i profili di propria competenza, a pacantire i] rispetto di
quanto previsto dalle disposizioni del decreto legislative 30 giugne 2003, n. |96, recantc
il codice in melsnia di protezione dei dati petsonali.



Art. 13
{Regisirmzione in caxo d'usa)

I Il presente atto & esente dall'imposta di bollo, ai sensi della narmativa vigente,
2. Nell'eventoality di registraziohe in cuso d'uso, la relativa spesa & a catico della parte
richiedents la regisirazione,

Lenie, confermam « sotoscrno.

Per " Lstaturo Per I Amministrazione






Affegato B

CONVENZIONE
IN MATERIA DI CONTRATTIL DI ASSICURAZIONE
tra
"""""""""""" .:mdm:' fiscale .......o.o............), di seguito
Ammmmtrarmm: nalla permna d:
nmu:l T -
I QUABIE L oo
e
. con sede lexale in
{mdm& I'*»:Lah: . panua. i"l-’ 1:|3r:n_ac|-ne
al Ragistro L‘mcu dfgh Inlt:nnﬁilan assm:u.mtm = nam:ma:m-l{l_]] al n. S S
di seguite "Societd”, nella persona di.,
MR 1] L A e
eodice fiscale ... e, 1D qualith di

premesso che

- laSoced & une impresa che opera nel mercaty assicuratiso oo ..., ;

- la Societd stipula pulizze assicurative con i dipendenti pubblici, da estinguersi
con trottenate mensili s loro emolumentt in forza 4 delega olasciata de
micdesimi dipendenti;

= lc pani concordano che @i [ni della presente convenzione |e operanoni di
delcgazione di pagamento some da nitenersi assimilate alle cessioni del quinto
dello stpendio;

- U'Amministrazione non rsponde. alieesi, per insdempienza nei confonti det
deleganario per fawi dipendenti, in particolare, da azioni gindiziare sughi stipendi;

- |a presente convenzione inlende disciplinare la delepazione che il dipendents
pubblice [di seguito, arwhe amministaio) rilascia all”Amministrazione per
papare, ramilke trattenuta supli eraolumenti spettanti, la Societd in rgione
dall"avvenula sottoson zione di un contrato di assicurazione;

visti

- gli w1265 ¢ scguenti del codice civile concementi la discipling della detegazione
dil pagarmeanen;

- il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1930, n. 180, sull’approvazions
del 1esto unico delle legei concermenty il sequestro, il pignoramento e Iy cessione
deglt stpendi, salan © pensioni dei dipendenti dalle Pubbliche Amminiserazion:

- il decrete del Precidents della Repubblica 28 luglin 1950, n. 895, inerenis



all’appravazians del nwove regolamente per I'esccuzione del nuove sty unico delle
leggl concernent il sequestro, il pignoramente e la cessione degli stipendt, salari e
pensionmi dei dipendenti dalle Pubhliche Amministrazioni:

- 11 decrete lepizstative 30 gugne 2001, 0. 123, in matetia di controllo espletate del
Dipartimento della Ragionenia Generale dello Staw attraverso ghi Utfici Cenwrali di
Bilancio « le Ragionere Temiteriali delln Statn;

- lart. 11, comuma %, del decreto-lepge 6 luglic 2001, n. 9%, convertite, con
madifcazioni. dalia legge 15 luglio 2011, n. 111, che ha previsto per tutie le
Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. | del decrete legislative 30 marzo 2001, 0.
165, la possibilid, & fine di mzionalizzare i wermini di pagamemto delle veuibuzioni,
di supulare convenzieni cun il Ministero dell’ Economia ¢ delle Finanze-Dipartimento
dell’ Arnministrazions Generale, del Personale ¢ dei Servizi:

- il decrete del Presidente del Consiglio dei Ministn 27 febbraio 2013, #. 67, inerentle
ul regolamente di organizzazione del Ministers de]|'Economia e delle Firnanze,

- il decreto 30 luglio 2813, @ 123, del Ministre dell'Economia ¢ delle Finames
concemnents 1l Regolamento cecante nomme di atvazione dell'an. 43, comma 4, della
[=gge 27 dicembre 1997, n. 449. il quale ha previsto che per Blune prestazioni svolte
dal Ministero dellEconomia e delle Finanze pud essere richiesto il versaments di un
contnibute nelle forme ¢ con le modalith previste dui relativi ani converzionali o
volta in volta stipuladd, indicando espressamente, tra Ie altre fartispecie, le delegazioni
di pagarmento;

- Tart 1, eomma 402, della legge 27 dicembre 2013, w. 147, che contempla *obbligo
per i tutte | Corpi di polizia e per le Foree Ammate di avvalersi, » panire dal 1°
gemmaio 2016, delle procedure informatiche de| Bdinisters dell’Econamia o della
Finanze-Dipartimenta dell” Amministazione Generale, del Personale ¢ dei Servizi per
Il pagamento al personale delle competenze fisse e acoessone:

- l'arl 16, comma febis. del decreto-legge 24 aprile 20014, 0. 66, convertite, con
modifieszion. dalla legge 23 piogne 2014, n. 89, che ha previsio come | prestazioni,
comprese le oventual ritenute, di cui allart, 43, comma 4, della legee 27 dicembre
1997, n. H48. crogate a favore del personale amministrate sftpverso | oservizi
stipendiali del sisterma “MoiPA™ de] Minisiero dellEconomia & delle Finanze, sana
fornite esclusivamentc in modalitd cemmolizzats attraverso 1 slesso sistera
“MNoiPA™,

convengeno € shipulane gquanfo segue

Art. ]
{Modalith di fruzione della delepazione di pagamento)

. L'Amminisirazione auwlorizza i compelenti Uffici che gestiscono §1 trattamento
coonomice &d operare lo anenute. tranne nei casi in cui 3i verifichi interruzione o
wospensione di assegni. sulle competenze mensili dei propri dipendenti che dlascing
apposita delega in favore della Societd. nelly misura in cui le trantenule stesse non
supering i limiti previsti dal testo unico approvatn con [DF B 3 gennaio 1950, n. 120, &
suecessive moditicarion.

1=



Z. In caso di concorso della yuota delegala con cesgione garantita dal Foads 45 cui all*art,
16 delle stesse [WPEL no 13001950 o comunque garantite, ai sensi del successive an, 34,
cosi comne modificato dall’art. 1, comma 137, della lepge 3 dicembre 2004, n. 311, da
compagnie di assicurazione legalmente esercenti Vablivita di garanzia, e con altre
delegazion, la cur esecuzione & ato dovuto per I"Amministrazione, nan pad, comumque,
superarst la metd dello stipendio,

3. La quota relativa all'isiituie della delegazione deve essere unica e non pud cusere, di
o, supcrore al singolo quinto delle competenze mensili,

Art. 2
(Benefciari)

L. Agle cfferti della pregenie comvenzione, | dipendenti possono stipulare con 1a Societa
polizze assicurative contra gli nforuni, sulla vita, saniwcie, per la copertwa di rischi
professionali, sulla cesa di abitazicne o per la costituzione di posicioni previdenziali
integrative dell’assicurazione generale obbligatoria il cui premio potrd essere pagato
medianie delegazione,

Art, 3
{Tractemute ctipendiali)

1. L'effettuazione delle trattenute verrd eseguita dall Amministrazione a mezzo dei
competentl uffics 1 quali provvederanno alle necessarie operazioni contabili di verifica,
mdilica ¢ cessazione delle rattenuee medesime,

2. In caso di viduzigne dello stipendio, anche a scguite dell'applicazions di ritenule per
recupers di credit eranali wi sensi dell’art. 3 del R.D.L. 1% gennaio 1939, 1. 285, ¢ di
rienute di vificio per morosicd a norma degli ant. 60, 61 ¢ 62 de] D.P.AL n. 180/1950 o di
altre disposiziom di legge, la quota deiegara continua ed essere trattcnuta, a condizione
che all'ammimistrate sia garantita |a conservazione di metd delln siipendio in godimenta
prima della aduwsine,

3. L'Amministrazione non & responsabale per Minterruzions delle tratenute stipendiali a
causa di ate o facke oo imputabite alla stessa.

Art. 4
(Versamenti delle trantenute stipendiali)

1. 1 versament] deble tratepute verranne operat dal Ministero dell’Economia ¢ delle
Finanze-[hpartimento  d2ll’ Amministrazione  Generale, del Personale e dei Serviz,
medisnte smissione di tioli di spesa estingwibili con accreditament =b conto corrente
bancario o postale avenle |¢ coordinste IBAN. ..., e Lo
comungue altro conte corente indicate formalments dalla Society, eniro il mese
sweressivo & quello cud & ciferscone e trattenute inedesime.

{4 an alternativa, per le Amministrazieni stotalf che non i avealpens del sistema MNaiF 4
1. I versauncnti delle watlenute verranno operati dal ...

. mediante emissione di titoli di
spesa estingibili con accreditamenti 3l conto corrents bancario o postale avente e



coordinate JBAN,, 0
comungue altro conte comente md:cal.u I'urrnulmcnte dall.a S-r.n:l:Lu |:n1m 1I mese
successivo a quello cul si feriscono le tratenute medesime.

Art 5
{Onerd amministrativi)

L. La Societd si impegna, a ftone dellattivita amminicirativa concements le (ratlenute
stipendiali, a sosiencre gli oneri armministrabivi tn relazione al pumere di delegazioni
attivate in virtl della presenie convenzione,

2. Per Iz determinazione degli oneri wmministtativi dovati oooché per le modaliti di
vertamento, le panti fanne integrale riferimenio ¢ rinvio alle previsioni recate dalle
circolati dirmate in proposite dullx Ragioneria Generale delle Stato. In particolare, 1a
Societd si obblige a cormispondere I'onere nelle misure di € %00 feurn movedM) e
Faniem per ogni delegs di nwova attivazione ¢ € 0,63 (ewro 2ere’65) mensili. per opni
delega attiva,

3. Eventuali successivi aggiornamenti degli oneri amministrativi saranno applicall anche
alle delegarioni attivate & ancora in essere,

Art 6
(Versamento degll obveri amministratiyvi)

L. ¥ versamente degli ored oveli per le delegazioni di pagamenio, previa ritenzione
degli stessi awraverso il sistema NoiPA sulle somme trattenute o] dipendente e destinate
ad eszere accreditate alla Societa, sard operalo a favore del capitola del bilancio dello
Statn 3374 - “Comributi rivenient! dafl artivicd & riscosvione e versamenfe dei premi
wrsiCurativt ¢ ol comriburl previdenzicli imtegraivi @ carlee der dipendenri. da
estinguere mediante istitute della defegazione di papamenta™, tramile titolo di spesa
comumArato in quistanza di cotrata.

4 tn aliernativa, per fe Amministrazioni stoiali che mon xi evealgonoe del sistema NoiP 4

I. U versamento degli aneri doviti per le delegazioni di pagamento sard effetiusto. previa
ritenzione degli stessi sulle somme imttenute al dipetwlents ¢ destinate zd essere
accreditate alla Societd, mediante bonifico bancario o aitro strumerte idoneo a favore del
capitelo del bilancie dello Stato 3374 - “Conrifiati rivenienti dafl attivité of riscossione o
worsamenin del premi assicuraiid o del comiritanl previdensiofi imtegrative @ eavice dei
dipendenil, de extinguers medianie §istitute delln delegazione di pagamenta™.

At 7
(Durata)
1. La prédente convenzione 2ol in vI@OTe 1 oo ¢ s intende valida
fineal con exclusione di Ennoso Lacito, fatte LML e 5a]ve be

clausole 3i cul aghi arte. 3. 4. 5 e 6.

2. Pnma della scadenza, le parli, con atto scritto. possone convenin: ung proroea della
presenie convenzione par un perods, singolarmente corsiderats, non superiore alla
durata origineria della convenzione stessa, Con le medesime formalits, o promga, prima
delta seadenza, pud essere reiterata



3. La prescnte convenzione non produce effetti in relazione alle partite stipendiali chiuse
o seguite della cessazione, per qualunque causa, dul servizio del dipeadente interessato 2
far data dall avvenuta cessazione.

Art. 8
{Receasp)

L. E' prevista la facelth di recesso dalla presents convenzione di ciaseuns delle due parti
da esercitarsi in forma scritla ¢ con un preavviso di altmeno sezsanta STl

Art. %
{Comumicarioni della Socketd)

. Nel pencdo di vigenzs della convenzione, 1& Socicti =i IMPCENa & GOMWLcAne
all’ Amminisirazione, entrs il termine di teenta giomi dal verificarsi deyli cventi, qualsiasi
intervenuta vanazione concernente |y Societh siessa, quali, ad esempic e senza prefesa Jj
esaustivita. il cambiaments della sede ¢ 1l mutamento della denominazione soiale,
nonche ogm fatta che ne limit la capacitd ginrdica

2. Nelie suindicate evenienze, inolire, la Society dovra inviare Un’ 3ppositd Comunicazione
al Minisiero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimente degli Affari Generall, det
Personale e del Servizm, Direziome dei Sistemi Informativi e dell’Intwwvazicne,
all'indinzze di posta cenificata dosiidpgiifipec met gov ji ovvero, in via altarhaliva, con
posta raccomandata. La vislazione di tali impegni costituisee molive di nsoluzion: della
CONVENZione.

AR 10
{Irattamento dei dali personali)

I. Le panti 41 impegnano, per 1 prefili di propria compelenza, a garantire il rispenio di
quanio previst: dalle disposiziond del decretn Ieyislativo 30 gvgno 2003, 1. |96, recante
il codice in maneria di protezione dei dati personaii.

Anl. 11
{Registrazione im cuso d'uso)

I 1l presente atto & esente dall"impesta di bolle, & sensi della nommative vigente.

2. Nell'eventualits di regiswrazione in casy d'uso, 1 relativa spesa & a carico della parte
nchiedente la registrazione.

T.etia, conternala ¢ sottoscrito.

Per Ia Socinta Fat I' Amministasione







Allegato C

CONVENZIONE
IN MATERIA IH CONTRIBUTT AD ONLUS ED ENTI MUTUALISTICI

ira
""""""""""""""""" {' éndlé fiscale o, i seguito
Ammlmﬁtrmcw: nella persana :,h

natn ila -a

:'n quatité |:Ii

e

Niscale...........

. con scde legale in
foodice
v partita INAL L e isefzione

al Rapisir ...,

) . al o, .. ), di
scgmtcr‘I:m-:” m:]la p-:rmna dl .................................................................. .
codice ﬁscale PP | | T=111 7 38 i1

premesic che

I'Ente non ha alcwwe scope di fwero e 2 noma dello swito, svulge la propria
allivita nel serore | e

...,

{izpzinnele) la nommativa fiscale vigente prevede che le erogacioni liberali
devolute all'Eate suno deducibili o detraibili ai fini dell'TRPEF per il donante;

I'Ente, per il perseguimenio delle proprie finalild swantare, zcceta |ihere
donaziom da pare di weeai;

V'Ente, per il persepuimento delle proprie finalith siatotarie, riceve il versamento
di quale sociali da parte degli assnciat;

le parti concordano che ai fini dells prescnte convenzione le operazieni di
delegazione di pagamento sono da dtencrsi assimilate alle cessioni del guinto
delle stipendiv;

I" Amuministrazione non asponde, altresi, per ihadetpienzs nej confronti deil’ Ente
por fani dipendanti, in partcelare, da azioni giudiziarie sugli stipends;

lo presenie convenzione indende disciplinare Ja delegazione che il dipendente
pubblice {di seguito, anche amnunistrato) rilascia all’ Amministrazione per
pagare, tramite ratleouta sugli cmolumenti spettanti, 'Crbe in  ragione
dell*avvenuia sottoscrizione di wn impegne a devolvere un contributo o una quora
NI TV

visti
2li artt, 1268 & seguenti del codice civile concementi la discipline della
delegazione di pagamento;



- it decreto del Prezidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 130, sull"approvazione
del testo wnico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento ¢ b cessione
degli stipendi, salar e pension dei dipendenti dalle Pubbliche Amministrazioni;

- il decrewo del Presidents della Repubblica 28 juglio [950. n. #95. inerente
all'approvazions del nuweve regolamente per Nesecuzione del nuova 1est0 unico delle
lepge concernenti il sequestro. il pignotamento ¢ la cessione depli stipendi. salan ¢
pensioni dei dipendenti dalle Pubbliche Armministraziond;

- il decrete lepislative 30 giugne 2011, 5 123, in malefa di controllo espletate dal
Dipartimento della Ragioneda Genstale dello Staw attraverso gli Ve Cenirali i
Bilancic + ¢ Ragioneric Temitorialt delln Sio;

= IPart. 11, comma % del decrewo-legee & luglio 2011, oo 98, convertito, con
modificazinm, dalla legge 15 Juglio 2011, o 111, che ha previsto per tutie le
Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1 del devreto legislative 30 marze 2001, o
163, la possibilith, al fine di mzionalizzare i termini di pagamento delle reribuzion,
i stipulare convenzioni con il Ministero dell’Economia e delle Finanze-CHipartimento
dell’ Amministeazione Generale, del Personale e det Servizi:

= 1l deerete del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 febbraio 2003, n. 67, inerente
al regolamenin di organizzazione dal Ministerr dell* Economia ¢ delle Finanze,

- il decreto 30 luglio 2M3, n. 123, del Minisire defl'Econcmia & delle Finames
concernente il Regolamenio recante nomme di attuarione deil'amt, 43, comma 4. dalla
legue 27 dicembre 1997, n_ 448, b quale ha previsto che per talune prestazion svole
dal Ministero dell’Economia ¢ Jelle Finanze pud essers richiesto il versamento di un
contribute nelle forme ¢ con le modalith previsee dai rebativi ani convensionali Ji
volta in volta stpulati. indicando espressamenie, tra e altre fartispecie. ie delegazioni
di pagamente;

- Tart 1, comme 492, della legge 27 dicembre 2013, n. 147 che contempla "obbligo
per it | Corpl di polizia € per le Forre Armate di awvalersi. a partite dal |°
gennaio 2016, delle procedure informatiche del Minisiero dell*Economia e delle
Finanze-Dipartiment) dell’ Amminizrazione Generale, de] Personalc ¢ dei Servizi per
1l pagamentc al personale delle competenze fisse € accessone,

= Parl 16, comma &-bis, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con
modifieagioni. dalla legge 23 giugon 2014, n. 39, che ha previsto come 1e presiazioni,
comprese le cventuali dtennte, di cuj wll'an. 43, comma 4, della legpe 27 dicembre
1997, n. 449, crogate a favore del persomale Amminisrato attraversa | oserviz
stipendiali del sisterna “MNoiFA™ del Ministers dell'Economia ¢ delle Finanze, suno
fornite esclusivamente in modalitda centralizzata alraverso 10 stesse sislema
“NolPA™,

convengone e alipulano quanbe yegue

Art. ]
{Modalitd di fruizione della delegagione di pagamento)

l. L'Amministrazione aalorizea i competenti Uffici che gesiscone i tratamente
sconomice ad operare le trattenule, ranne ned ¢asi in cul si verlichi inlermuzions o
sospensione di assepmi, sulle competcnze mensili del propei dipendenti che dluscine



apposita delepa in fivore dell’Ente, nella misura in e le tratienie stesse non supering i
himati previsii dal testo unice approvata con TLE.R. § pennaio 1950, 1, 180, & successive
modificarioni.

2. In caso di concorsa della quota delegar: con cossione garantita dal Fondo di cui all"art,
14 delle stessp PR n. 18041930 0 comungue garantite, ai sensi del successivo an. 34,
cosi come imodificato dall an, 1, comma 137, della legge 30 dicetnbre 2004, n. 311, da
compagnie di assicurazions legalmente esercenti Iattivith di garanza, cfo con alitre
delegazion, la cwr esecuzione & atte dovure per I"Amministrazione, non pua, comungte,
superarsi la med dello <spendic,

Art. X
(Fruitor)
L. Agh efferti della presente convenzione, i dipendenti possono impegtarsi nei confront

dell’Ente a versare un impono predelerminale esclusivamente a titolo di eregazione
liberale, contributo o queia asseciativa mediante delegazione di pagamento,

I. La duraly delle trattenute stipendiali di cwi alla delegazione di pagamento pon =
essera inferore a dodicl mensilid e non pod cecoders centoventi mensilit.

3. L'Ente prende atte: ¢he il dipendente ha la facolea, trascorso il periodo minimo di cui al
comuma 2. di revochre in ogni momento la delegazione di pagamento, senza che cid possa
legitimare aleuna pretesa o responsabilith a carico dell” Amministrazions.

Are 3
(Trattenute stipendiali}

|, L'ctfertuazione delle trabenute verrd esegoits dall'Amminisrazions 3 mezzo det
compeienti uftici i quali provvederanno alie hecessaric operazioni contabili di verifica,
mumtifica e cessazione delle Galtenube medesinme.

1 In caso di nduzione dello supendie, soche a seguito dell*applicazions di Fterute per
recupers di creditl erariali ai senai dell'art, 3 del DL, 19 gennaio 1939, n. 295, ¢ di
ritenuie di utlicio per morosit a norma Jegli arte., 60, 61 e 62 del DP.R, n. 180:1950 o di
alwe disposizioni di legge, Ia quota delegata continua ad essere tratlenuts, a condizione
che al deleganie sia garantita |3 conservazione di meta dello stipendio in godirnento prima
della nduzione,

3. L' Amrmumisimazione non & responsabile per "interruzione delle tratténute stipendiali a
cauza di atto o fafto non jmputabile alla stessa

Art. 4
{Versamend dellke trattenule sikpendiali)

1. | versament delle traticnuic verranne operali du] Ministero dell Fconomia ¢ dalle
Finanze-Dipartimento  dell’ Amministrazione  Generale, de] Personale e dei Serviz,
mediante enussione di titoli di spesa estingwibili con accrediamenti al conto cortenie
barcano o pestale avente le coordinale IBAN... .. irie e L
corrlemyie alr conte comente indicato formalmente dull’Enie, entro il mese suceessivo a
quello cui si riferisconn le rattenute medeosima.




0, in aliermative, per le Amminisivaziont statalf che o s avvalgone def sistema Noifd

I. | versamenti delle rranenute verranmo operati 93l ... .....o._.....oooiiies o
. mediante emissione di titeli i
spesa estinguibili con accreditamenti al conte cormnle hancario o postale aventc le
coordimate LBAN , 0
COmumue alire como comente indicato formalmente dall Ente, entro il mese successive a
quello cui s nferiscono le trattenule medesime.

Art. 5
{Oner amminisirativi}

I. L’Ente s impegna, a fronte deil’amivitd smministtaliva concernenis le tratcnoute
stipendiali. a sestencre gli oneri amminisirativi in relazione al numero di delegazioni
attivale in virtd dells presents convenzione.

<. Per la determinazionc degli oneri amministrativi doveti nonché per le modalita di
versemenlo, le parti fanno integrale riferimemto e rinvie alle previsioni recate dulle
circolari diramate in proposito dalla Rapioneria Oenerale dello Siato. In particolare, I°Ente
si obbliga a corrisponders 'oncre nelle miswre di € 030 {euro zero/300 ung fantu per
ogni delega di nuova attivazione ¢ € §,10 {euro zero! 1 0) mensili. per ophi delega attiva,

3, Eventuali sugecssivi aggiomarmenti degli oneri athminisirativi saranno applicati snche
alle delegazioni attivale ¢ ancora in essere.

Art ¢
(Yersamento degll onerf ammimistrativi)

1. 1 versamento deghi oneri dovuti per le delegazioni i pagamento. previa ritenzione
degli stessi atraverse il sistema NoiPA sulle somme teatlenute gl dipendente ¢ destinate
ad essere accreditabe all Ente, sard cperato a favore del capiwlo de bilancio delle Stao
Y178 - “Comributi dovai per lo riverssione ¢ versaments defle roic di Fimbaren dei
il COMYANS dei dipendenti Sfaiafl) da estinguere medionire Fistindte dolfla delegazions
i pagamento”, tramite ttolo di spesa commutato in quietanza di entrata,

O tn aliernativa. per fe Amministrazion! stetali che non si avwelyona def sistemea Noif A

I. Il versamento degli omen dovuti per le delegasioni di pagamento saré effeltuatg. previa
ritenzione depli stessi sulle somme trattenute al dipendente e destinate ad cssere
accreditate all'Ente, mediante bonifice bancario o altco stvmento idonee a favore de
capitelo del hilancic dello State 3778 - “Comirifer deveri per g eiscossione e of
versamenio delle rate df rimborso dei mutui contraiti dai dipendenti statali da estinganers
megiante I'istituto della deleaazione df pagaments™,

At 7
(Drarata)
1. La presente convenzions entra in vigare il ... @ &1 inende valida
fineal ... con esclusione di ninove facito. fatte comunygue salve |e

clauszole di cui agliartl. 3 4, S e 6,

Z. Prima della scadenza, le panti. con atto scrifto. possonc convenire una proroga deila



presente comvenziong per un periodo, sibgolumente considerato, non superiore alla
durata originaria della vunvenzione stessa. Con le medesime formalith, la proroga, prima
delta scadenea. pud essere retkeTala,

. La prezente convenziane non produce ¢ffetti in relacione alle panite stipendiali chiuse
u seguito della cessazione, per yualungue causa, dal servizio del dipendente interessato a
fay data dall avvenuta cestagione,

Art B
{Hecesdo)

1. E" previstu ly facolta di recesso dulle presente convenzione di ¢iascyna delle due parti
da czercitarsi in fonma seritta ¢ con wn preavvisae & almene sessanta giomi.

Art B
{Comunicazioni dell'Ente)

. ™el penode di vigenza della convenzione, T'Fmle si impegna & comunicars
all” Amministrazione, entro il terning di trenta glomi dal ven ficarsi degli eventl, qualsiasi
imervenuty variagione concements 'Tnte siesso, quali. ad esempio ¢ senza preess di
csaustivitd, il camblamento della sede « il mwamenta della denominazions aocinle,
nonché opni facto che ne limiti 1a capacita giuridica.

2. Nelle suindicaic cvenienze, inoltre. I'Ente doved inviare un'apposita comunicazjones al
Ministern JellFeonomia e delle Finange, Dipartimento degli Affart Generali, del
Personale & dei Servid, Direzione dei Sistemy  Informativi e dell’ [novovaziome,
all'indinzzo di posta certificata desiidagi@pec.mef. gov.it ovvere, in via aliemativa, con
posta mecomandata. La violagione di tali impegni costituisce motivo di Fealuzione della
COHT SN

Art. 10
(Trattamento dei dat personali)

1. Le parti ai impeghano. per 1 protili & propria competenza, a garantite i) dspetio di
quanto previsto dalle disposiziond del decreto legislative 30 giugnn 2043, n. 196, recante
1l vodice in materia di probesdone e dati persenali.

Art. 11
{Regixtrasivne in caso d uso

1. Il presente atto & esente dall"imposta di balla, ai sensi della nomativa vigente.

2. Metlevertualita di registrazions in caso d'uso, la relativa spesa & a carico della parte
tichiedente la regisirazione.

Lerto, confermato e sottosentto.

=] cTe===Ariidtiai

Par i"Ente Per I' Amministrazione






Allepato D

CONVENZIONE CENTRALIZZATA
IN MATERIA DT CONTRATTI IM ASSICURAZIONE RC AUTO
[ra

I Ministero dell'Economia ¢ delle Finanze - Dipatimento dell Amminisrazions
Generale, del Personale ¢ dei Servizi - Direziome dei Sistemi  Informativi o
dell’Innovazione {di seguito, anche DAG-DEI). con sede in Piazza Dalmazia n. | -
{HH %S Boma, codice fiscale .. e e, lEgalmette
tappresentate, ai G della presente Lnnxmmnnn I:Ia

BEED 8 .o e
OSSRV | R
codice fiscale ... ingealiddi .,

£
. Gom sede Icpale m
{EIH:IIEE fm:ale . o pa.t'tlm I"u’AELm:nzmneal
Regisiro Unico -:iegh [nL&m‘.:dmn ass:u:uratm e nassicurahivi-RlT aln, .ol 1. i
scguito “Societa”, nell persona di ..
o - R PRS
eedice T5Eale Lo e ey 1T qualitd di

premedsn che

nell’ambito del Dipartimener dell' Anvministazione Generale, del Poersonale ¢ de
Scrvizi opera la struttws organizzativa della Dhreziones dei Sistemi Informativi e
dell*lnnovazione comperente anche ally pestione delle partite stipendiali, camite il
sistera foilPA, dei dipendenti delle Stato ¢ di altre amministrazioni pubbliche,

- la Socicld ¢ una impresa che opera nel mercabo ASSICWRANYD ... .o, :

- la Secietd stipula polizee assicurative con i dipendenti pubblici, da estinguersi con
ramenule mensid] s loro emolumenti in forza di dalega rlasciaz dai medesimi
dipendenti;

- l¢ parti concondane che ai fini della presente convenzione le uperazioni di
delegazione di pagamemo sono da titenersi assimilate alle ceszioni del quinte dello
stipenidii;

- I'Amministrazions non nsponde, altrcsi, per inadempienza nei confrond del
dclegatario per fatti dipendenti, in particolare, da azioni gindiziarie sugli stipendi:

- la presene convenzione intende disciplinare la delegazione di pagamento che j]
dipemlente pubblico (di scguio, anche amminisicalo) nlascia al DAG-DSI per
pagare, tramire watienuta sugli cmolumenti spettand, la Societa in mgione
dell’avvenuta sontoscrizione di un contoato di assicurazione sulla rezponsabiliti
eivile denvante dalla ctreolazione di veicoli a motore £ di natant (d*ora in avanti, BEC
mlol,



yvisil

gli artt. 1269 ¢ seguenti del codice civile concementi la disciplina della delegazione
di pagamcntae,

il decrely Jel Presidente della Repubblica § gennaio 1950, n. 180, sull approvaziane
del testo unico delle legpi concementi il sequesito, 1] pignoramento e la cessione
degli stipendi, salari & pensiont dei dipendenti dalle Pubiche Amministrazioni:

il decreto del Presidemte della Repubblica 28 luglic 1950, n. 89%, increnie
all*approvazivne del puove regolamento per I'esecuzione del nuovo testo unico delle
leggi concernenti il sequestr, il piznoramento € la cessions degli lipendi, salati ¢
petsioni dei dipendenti dalle Pubbliche Amministrazioni

il decrers legislative 30 giugno 2011, o 123, in matera di contrallo espletatn dal
Dipartimento della Ragionena Generale dello Stato attraverse gli Uffici Centeali di
Bilangio e |2 Hagionerie Tettitonali dello Staro:

Par. 11, comma 9, del decreto-legge 6 Juglic 2011, n. 98, convertito. con
modificarioni. dalla legge 15 luglio 2011, n. 111 che ha previsty per tutte le
Amministrazioni Pubbiiche di cui all?at | del decreto tepislativo 30 maczn 2001, o,
163, la possibilith, al fine di razyonalizzare i 1ermini di pagamento delle retribwrioni,
di stipuizre converwiani con il Ministere dell Eranamia ¢ delle Finanze-Dipattimenta
dell’ Amministrazione Generale, del Personzle e dai Servin;

il deersto del Presidente del Consiglio dei Minisir 27 febbraio 2013, o 67, incrente
al regolamenio di urganizzaziene del Ministers dell Economia e delle Finarze,

il decrete 3 luglic 2013 n 123, del Ministro dell”Economia e delle Finanze
concernente il Regolamento recante nottoe di aftuazione dell'art. 43, comma 4. della
legge 27 dicembre 1997, n, 449, il quale ha previsto che per talune prestariont svolte
dal Ministero dell'Feonomia e delle Finanze pud essere nichiesto il versamenne di un
contributo nelle forme © con le modalitd previste dai relativi atti convenzionali di
volta in volta stipalati, indicando espressaments, tra be alire fattispecie. le delegarion
di pagamento;

Parl. |, comma 402, della legge 27 dicembra 2013, n. 147, che contempla 'obbligo
per 1yt 1 Cotpi di polizia ¢ per lc Forze Armate di avvalersi. a partire dal 17
gennaiir 20016, delle procedure informanche del Ministern dell'Founomia ¢ delle
Finanze-Diparimente dell” Amministrazione Generale, del Personale ¢ det Senvizi per
1l pagamento al persomale delle competenze fsse ¢ acoessorie:

l'art, V6. comma G-bis, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, converitn, con
modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014 n. 39, che ha previsto come l2 prestazioni,
comprese le eventual ritenute, di cui allart. 43, comma 4, della legge 27 dicembre
1957, 0. 449, erogale a favore del personale amministcale anTeverso i Servizi
supendiali del sistema “NoiPA" del Ministers dell'Economia e delle Finanze, sona
Iomite esclusivamente it modalith contralizzata  attraverso lo stcsso  sislema
“MoiPA™

convengomo € stipulano quanty scgue



Art. 1
(Modalics i frwizione della delegazione)

I Il DAG-DSIL 30 impegna ad operare le tratteryte, wanne nel casi i eul 51 veriflchi
intermuzione o saspensione di assegnd, sulle compelenze mensili dei dipendenti
amminisirall che rilascing apposita delega in favore della Speieva. nella misura in cui la
stesse non superindG 1 limith previsti dal testo unice, apprmvate con VPR 3 gennado 1950,
n. 180, e suceessive modificazioni.

2. 11 DAG-DSI, quale strattura dedicaty alla gestione delle pantite stipendiali per il
tramite del sistetna NoiPA, siimpegne & pagare il premio assicurativo RO auto alla
S0CiIcth ANrAVErse Wha watkenuta stipendiale di dodici rate mensili di pari impono.

3. In case di conearso della quota delegars con cossione garantita dal Fonde di cui all*an.
14 dello steszo DNPLR. oo 180/1950 0 comunye gamantite, ai sensi del successivo ant. 34,
cosl come modificate dallar. 1, comma 137, della legge 30 dicembre 2004, n. 111, da
compagnie di assicurazione legaltnente esercenti Iatlivith &i garanza, efa con altoe
delegazioni, la cui eseduzione € atto dovuta per 1" Amministrazione, non pud, COTTLLMgERE
superarsi la mela delio stipendio,

4. L'istanza di delegazione convenzionale di pagamento dovid cosere formata e irasmessa
coh mwdaliia welematiche, ramite 1"apposita proceduwra informatica rilasciata dal DAG-
DSl

+- La delepazione di pagamento svente ad ogpettn wn contratte di assicumzione RC auto
povs Bvere scgwie esclusivamente nel caso in cui il redesimo contratio sia imestato o
caintestatn al dipendente.

Art. 2
{Bepefician)

1. Agli effedti della preserie convenzione, i dipendenti possono stipulize con la Societa
pehzze assicurative per a responsabititd civile verse i ez derivaite dalla vircolazione di
veicoll & motore ¢ di natanti, obhligatoric in vicma dell’ar. 122 del decreta legislativa 7
seflembre KI5, n, 208 compremsive di evenmali gamnzic accessorie  quali,
esemplificativamente, furto, incendic, rotturn cristalli, assisterza legale, ati vandalici,
eCC,

2. In deroga alle previsioni dell’art. 199| del codice civile, la copenura assicurativa RC
auto decorre dalla data indicata nel contrutuy, indipendentemente dal primo pagamento.

Art. 3
{Tratenute siipendiali)

1. L'efferlunzione delle trattenute verra eseguina dal DAG-DSII

2. In cazo di nduzione delle stipendio, anche a seguite dellapplicazione di rtenute per
cecupern i eredit crarali ai sensi dell'art. 4 del RIDL. 19 gennuio 1939, 6. 295, o dj
ritenute di ufficia per morosild & norma degli an 60, 6] e 52 del DP.R. n. 1801950 o di
altre disposizioni di legge. la quota delegata continua ad esvere tattenula, a condizione



che al deleganie sia garanina (e conservazione di metd della stipendie in godimento prima
della nduzione.

3. L'Amministraziote non & respansabile per 1interruzione delle wattenule stipendialt a
causa di atio o fatto non imputabile alla stess

Art. 4
{Versamenti delle trattennte stipendialf)

1. 1 versamerdi delle ratlenute verranno operati dal Ministero dell’Economta e delle
Finanzc-Dipartimento  dell” Amminisirazione Generale. del Persomale ¢ det Servia,
mediante emivsions di tieli di spesa estinguibili con acereditamenti al conto corrente
hancario o postale avenle 1o coordinate [BAN. R
comungue altro conte  eottente  indicalo fnnnalmenie dalla Emu:la :.:mn:n Jl These
Scressiva 3 quello cw si riteriscang le wartenue madesitme.

Art §
{Ooeri amministrativi)

1. La Sa¢ierd 51 impegna, a froftte dell’attivitd amministrativa concernente 1o mattenute
stipendiali, a sostencre gli cneti ammiristrativi in retazione al nemere di deleguzion
attivate in vietd della presemie convenzione.

2. Per la determinazione degli oneri ammindstrativi dovuti nonché per le modalica di
Versumento, le parti fanna inlegrale riferimento e onvio alle previsioni recate dalle
cireolan diramate in proposito dalla Rapioneria Generale della Stato, In panticolare, la
societd ;1 obbliga a corispoaders oners nelle misure di € 1,00 {feuro ano ¥ wra fanrkm
per cgni delega di nuova attivazione e € 065 {curo zeror83) mensili, per ouni delega
amtiva

3, Eventuali successivi aggiomamenti degli onen amministrativi saranne applicati snche
afle delegaziont ativae ¢ Ancoms in cssere.

Art &
(Yeryamento degli onerd amm inixtrativi)

L. 11 versamente degli oneri doveli per le delegazioni di pagamenie, previa ritenzione
degli stessi attraverse i sistema NaiPA sulle somme trattenute o] dipendente e destinate
ad essere accreditate atia Societd, sard operato a favore del capitoln del hilancio dello
Stato 3374 . “Comeibull rivententt dall urifvita 4 riscossione € versuments dei premi
arcicurativi ¢ Jei comribuli previdenziall tnlegraivi o {:ari'm dei divendenti, da
extinguere mediante 'istingie defla delegazions df puyomenio™, 1mamite titole di spesa
BeHTIMIUTALD in quielanza di enlrata,

Ar. 7
{Darata)
1. La presente convenziong énlra in vigore il ..oeueeoesoeeeeeee e € 5 Itende valida
fin al .. con esclusiones di nonove acile, fatte comungue salve le

claugale i cut apliart. 3, 4. 52 6.

Z. Prima della scadenza, e parti, con amo scrill, possone convenire una proroga della



Presenle convenzione per um perido, singolarments considerato, non superiors alla
durata yriginana della convenzions stessa. Con le medesime formalits, la proroga, prima
della stadenza, pud cssere reitetal,

3. La presente convenzione nan produce effetts in relazione alle partice stipendiali chiuse
a seguito della cossazione, per qualungue causa dal servivio del dipendenie intecessato 3
tar s dall avvenuta cessaFinme.

Art. 8
{Recessn)

I. E' prevista la facoltd di recesso dalla presente convenzione di clascuna delle due parti
da eyereitarsi in forma seoitta ¢ con un preavviso di almeno sessanta giorni.

Art. 9
(Comupkrarioni della Socierd)

1. Nel peruwdo di vigenza della convensione, Ia Societd si itapegnu a comunicare al DA G-
DM enoro il retmoing di trenta giorni dal venficarsi degli evenii, fualsiast IMtervenuta
variazione concernente la Socield siessa, quali, ad esempio ¢ senza pretesa i csaustivita,
il cambiamento della sede e il mutamento della denominazione sociale, nonche ogni Barta
che ne limiti Ja capacita giaridics. 1.a comunicazione va effetyata all'indirizze di posta
certificata degjidagiifpee. mef gov.il. La violazione di wli impegni costituisce mativa di
nsoluzione della caonvenziene,

Art 18
{Traftamento dei dall personali)

1. Le parti 51 impegnane, per i profili di propria competensa, a garantire il Hepetta di
quanto previsto dulle disposizioni del degreto legislative 30 piugne 2003, n. 196, recants
Il codice in materia di protezione dei dati personali,

Ari. 11
{Registrazione in cayn d'uso)

I 1l presenee atto € esente dall"imposta di bollo, ai sensi delly normativa vigente.

2. Nell'evenuatita di registrazione in ¢aso d'uso, Lo relative spesa € a carico della parte
tichiadents |2 regisirazione,

Letto, confermato e somusenrto.

Perla Societa Per | Amministrarione






Allegato E

111

Oggetto: lstanza di delegazione di pagamento per contratto di fimanziamento.

112 sotteserittofa

- _.__I__...I_..-. - .I__-rrl.le_l

nato/a a

provinciadi ___ B T N _":.__.... R ]

codice fiscale __ ”' _ _:pamtasr.ipendialen ) i

—T

recldante a

provincia di . . [ ]q cap

nviafpiazza __ iR

telefong ™ | . ) |

posta elettronica e

premesso che

ha chiesta un linantiamento a ' B - i

cegulta [stitutos delagataro — che ha cnn‘ipilatn g sottoicntte la parte riservata della i:presente
istanza, attestands una positive determinazione in ording all'erogazione det finanzamento
stesso,

chiede
di avvalersi della delegazione di pagamentt per quanto concerne i rimborso del
hnanziamentd appresso specificato e, per 'effetto,
AULorizza

la propria amministrazione & con essa 'ufficic che gestisce la propria partita stipendiale a-

“ trattenere irrevocabilmente dalle competenze rensill spettanti importo di eurs

- dopo la comunicarions dell' lstityte delegatario In ordine
afl’ avvenuta erpgazione del finanziamento:

= effettuare le trattenute nella misura suesposta, anche qualora le proprie spettanze
fosserc temporaneaments rldotte per qualsiasi ragione, & condizione che sla garantita |a
conservazione dalla meta delle stipendio, al netta di ritenute fiscali e previdenziali, in
godimento prima della ndutione per la delegazione, escludendo comungue dal calcolo H
trattaments di Famiglia;

= riprendere ad effettuare le trattenute, in case di loro sespensione per |a termporanea
riduzione delie proprie spettanze, all’atto del ripristing delle spettanze stecse;

= wersareé fuanto tratbénutn in esecuzione della delegazlone sul conto correnta
bancaric/postale intestato all’istilute delegatario ed avente le seguent| coordinate IBAN

| wErg S

altro conto dell' Istituto delegatario, diatro farmale richiasta dallo stesse,



FARTE RISERVATA ALL TS TITUNC DELEGA TARNS

Importe finan liamento
) —— |
eurol _  eurn|
P ———— ——
Imipgrto plobale ced uto
: — . - e e
Burg: __ L eurp|
[y] {-l‘fl!:l ' T Hn s )
| Spese complessive rure _ Interess| complessivi euro i __
lin ciine) [ core
TAN TAEG  TEG!

. Finanzlamento da estinguere In n , rate mensilh, 3 decarrere dalla data o
comunicazione sull'affettiva ercgazione del prestito, ciascuna di suro

" lin itre)
Garanzia del prestitg _ _ - il
" Estinzione dell'eventuale altro finanzlamento in corse, contralts con
_ : 1ahilament HItrakio ot -5
PEr eurg _ mensili 8 avants scaden:a'
i e
T = ey IETITCIT PELEGATARID

TIRAERLI L FIRM 4

Infine, istante

Siimpegna
3 comunicare tempestivamente all’lstituto delegatario ogni suo trasferimento & a confarire
analoge mandato per la prosecuzlone delle ritenute necessare all'gstinzione del debilpo,
assendo consapevele the Plstituto delegatards potrd esperire rei propri canfranti, per le rate
rimaste inevase, le azloni previste dalla legee.

[Fural
Allegati -
L
)|
3

AUTENTICA DI FIRMA

: . 5
IFHEIED :
H 1l
Hgm] daa)

IL FUNZIONARIO 1@



Affegato E

Liruniom per (2 comipilaione
Il modelly va riempita & stampa o in stampatella, senza cancellazioni o abrasioni, in NI fua
parte, se del Laso barranda | campd nan compilati

La data. nei campi ove & richiesta, va ingerlta nel farmaro giomo/mese/anne (ge/mm/aaaa).

Mote

™ amministraziong di appanienenzs, che dovrd rasmeltera 'istanza allufficio ordinatore del
pagamentd dello stipendio. Per le Ammilnistrazioni dello Srano che si avvalzona del sistema
NoiPa, detto ufficio siindividea, di norma, come appresto specificata:
% UFicia del personake, per i dipendanti delle Armrministrazioni centrali;
% Competente Bagioneria Termitoriale della Stato-RTS, per i dipendenti degli wefici
periferica,
1 Albegare documentazione in Originale o copia aulenticara.
Mindicars 'istitute delegatane veren il quale si intende estinguere il debito scaturente dal
finanziamentg gid In corse; sara cura del dipendente documentare ["avvenuta estinzione.
" Bescrivere sinteticamente | documenti allsgati, specificando s& n ariginale, £opHa libera o
Cipid aulenticata.
“Tipo ed estremi del documento di ficonosciments owwerd, ricorrendone i presepposti,
Indicare “conoscenzo personme”.
Specificare nome, ognome e gualifica, anche a mezzg stampighatlura o imbro, del
tunrignaro cha ba procedurg 3l Jutantica della Rrma.

{5

(Al







Affegato F

111

Oggetto: Istanza di delegazione di pagamento per contratto di assleuratione.

Iflasattoscritiofa

natofs a _ _ ,

provingiadi 0 Lyl

— T [—— 3 1

codica fiscale _ partita stipendiale n. i

residente 3

provinca di -

in via/piazza _ = a

telefane ' fax. i

posta elettronica _ o - —— @

premesss che

ha stipulato un contratto di assicurazione con _ i—
di segulto Societa —che ha compllats & settoscritto |a parte riservata della presents istanza,
attestando  Fesistenza di una polizza  assicurativa afferente a rischi conness| a

chiede

di avvalersi della delegazione di pagaments per quanto concerne |l pagamento del premleo

assicurative appresso specificato e, per I'effetto,

autorizza

|la prepria amministrazione e con essa I'ufflclo che gestisce la propria partita stipendiale a:

= Ttrattenerg irrevocabilmente dalle competente mensili spettanti importo di euro

= effettuare le trattenute nella misura suesposts, anche qualora le proprie spettanze
fossero temparaneaments ridotte per qualsiasi ragione, a condiziona che sia garantita
la conservazione della meta delbo stipendig, al netto di ritenuie fiscali s previdenziali, In
pohimento prima delia riduzione per I3 delegazione, estludendo comungque dal calcolo
il trattamentao di famligha:

= riprendere ad effettuare le trattenute, in caso di lorg sospensione per |a temporanea
riduzione delle preprie spetiange, all'atto del rlpristing delle spettanze stessa:

=  wersare gquantg trattenuto In esecuziong della delegazione sul contd corrente
bancario/postale intestato alla Societa delegataria ed avente le seguenti coordinate
IBAN _ :
owwero sb altro conto dalla Societa delegataria, dietro formale richissta dadla stesza.




PARTE ASERVATA ALLA SDCIETA DELEGATARIZ
Oggettd del contratio:

O assicurazione sulla vita

| assicurazione ricchi professionali

0 pasizipne previdenziale integrativa dell’assicurazione generale obbligatoria
O assicorarlone sull’abitazione princlpale

Scadenza ovvero durata r

Spese complessive aura

! {nafmi
Armmahitare premio menszile
I — - E _— -

BUro cEuUro !

{in rifee) TToTT {in kertara|
- —— -

_— aal! —
tluoge) datal SOCICTA DELECiATAR A,

TIMERL E FIREAA

Infine, listant
si impegna

4 comunicare tempestivamente alla Societa delegatarla ogni suo trasferimenta & a

conferire analoge mandato per la prosecuzicne del pagamento del premio, essendo

consapevole che la Soriety delegataria potrd esperire nei propri confronti, per | pagamenti

rirnasti Iveyasi, le azionl previste dalla legge.

lrma|

Allegat -

1}
Z)
3

AUTENTICA Dt FIRRA
Il presents atty & stato sottoserfto in mia presenza dalla persona istante, identificata a
M22Ia | W

[lutade] [y

IL FUNZICHN AR

TIABRO)



Affegata F

Btruazioni per i compilonione
W maodelle va riempito 3 stanpa o in stampatello, wenza canceltazioni o abrasioni, in ogni sua
parte, 58 del caso barrandg i (ampl non compilati.

La dats, nei campi fve & richiesta, va inserita nel formato giorm/meseanne (gglfmm/azaa).

fofe
W s mministrazione di apparienenia, che dovra traswettere listanza all' uiflch ordinatore del
pagamento delle shipendlo. Per le Amministrazioni dallo Stato che 5 aww lgong del sistema
NoiP&, dettn wihiclo s individua, di nooma, eame appreasso spacificato:
% Ufhcao del personale, per | diyrendenti delle Amrninistrazioni ce nirali;
% Compatents Ragioneris Territoriale delly Stato-RTS, per o dipendenti degll ulfici
perferici.
“! Dmscrivere sinvetlcamente i documant sltegati, specificands se in originake, copia libara o
{opia autenticata,
“ITipo ed estremi del decuments di rKoROSCIMeNto avweno, ricorrendone | PrRCUppoLt,
irdlicare "congscemis personale”.
Specificare nome, cognome e qualifica, anche a mezzo stampigllatura o timbro, del
funzisnario che ha proceduto all' autentica della firma.

B3







AHegato G

11]

Dggettn: istanza di delegazione di pagamanto per cantributi a Favore di ONLUS ed enti
mutuahskici.

ihfla somosentiafa )

{novme; ' T lcgneme)

natefa a.

provingia di _ Ch . — |

codice flscale ___ partita stipendlale n. _

residente 3

provincia di L b cap|

in viafpiazza . n'

telefono _ T m;l:ax.

posta elettronica _ o 12

premesso che
intende accumere Fobbllgn di elargire un contributo in denarc a favore delfEnte - di
segulto Ente delegatarict — che ha compilato e sottoscritio la parte riservata della presente
istanza,
chiede
di awvvalersi della deleganone di pagamento per quanio concerns || warsamento del
predetto contributo volontario allEnte delegatanic e, per I'effetto,

AUtorizza
la proprla ammimstradane & ¢on exsa Pyfficio che gestisce la proprla partita stipendiale a;
= trattenere par un periodo dil _ & mesi, salvo Facoltd di revoca,
dalle competenze spettant! Flmporta mensile di eurg | ta.

= eHertuare le trattenute nella misura sugsposta, anche gualora le pmprii-_s.pett-a;ze
kpserc temporaneamente ridotte per gualsiasi ragione, a condgione che sla
Zarantita la consarvazione della meta dallo stipendio, a3l netto di riterune fiscali e
previdenziali, in godimente prima della riduzione per la delegazicne, escludendeo
comungue dal calcgio il trattamento di famiglla;

= riprendere ad affettuara le trattenuts, in caso di loro sospensione per Ia bemparanea
riduziong delle proprie spettanze, all'atto del rlpristing delle spettanie stesse;

S wersare Quanto trateenuto in esecutione della delégazione sul conto corrante

IBAN i

avyerd so aliro conto dell’Ente delegatario, dietro formale richiesis delie ctegso.



 PARTE NISEAVATA ALL'ENTE DELEGATARIO

Oggetio dell'ebbligo assunto di etargire un predeterminato cantributo periodico:
O  versamento contribute volontario a favore di ONLUS:

Versaments quota associativa o cgntributo a favore di Ente mutualistico:

aggiornamento contributo volontark a favars di ONLLIS;

O 0O a

agEiornamentn fuota assaciativa o contributo a favare di Ente mutualistico:

Scadenia ovwerg gurata o

Ammontare versamento volontario mensile

uro ! 2UrG
|in célre| |in letiag:

fluoged |dmak EnTE DELEGATARKD
TIMBERO F FIRM 4

Infine, Vistante

i impegna
a comunicare 3l'Ente delegatario ogn! sue trasfarimanto, con facoltd di conferire analogo
mandato per la prosecuzlone defl'obbligo assunto 4l elargire il predatta contribyto.

|Frrrgp)
Allegati"!:
1)
2]

)

AUTENTICA DI FIRMA
Il presente atto & state sottoscritto in mia presenza dalla parsona Istante, identificata a
, M3 pressnz na | . -
mezzo

IL FUNZIONARID 9



Allegato G

rshrusions per lo cormgiiosiome
Il modello va riempito a stampa ¢ in stampatelle, senga cancellazlon o sbasiond, in ogni spa
parre, 58 del caso barrando y Campl noan compilati.
GEMi sud parte, 5= del tasp barrandg i1 campo prewisto,
La datd, nei campi ove @ nchlesta, va inserita nel formato giorng/mese/anno (gg/mimaasa).

Nl
11

Amministrazione di appartenanza, the dovra trasmettere istanza all' ufficig ardinalove del

pagamenio dello stippndio. Per ke Amministrazioni delle $tato the & dvvalgone del sistema

HoiPh, deteer uMicio si individua, di nomia, come appresso spetificato:

T Ufficia del personale, per i dipendenti dalle Armrninistrazioni caentrali;

% rcompetente Ragiorena Territociale della Stato-RTS, per i dipendentl degli uthd
periferic.

Lz durata della delegazione deve essere Lompresa [ra dodici = centoventi mensitita,

L'importo della trattenuta non pud essarg inferione 4 cingue auro mensili.

1 pascrivers sinteticamente | documenti allegati, specificando se i originale, copia libera o
copia aulenticata.

IS]Tilln:n ed 2stremi gdel documente di riconostimenta guveery, ncomandone | prasuppost,
indware "conoscenio personole” .

ﬁJEF-ECI-fiEETE nome, cognome & qualilica, anche @ mezze stampigligtura © Gmbre, del

funziznana che ha proceduto all'autentica della firma

121
17






Aftegare H

Oneri amministrativi dovuti dai delegatari

fravas

Tipodugin defegacione Aniviza Darre Periodicled
ity i
Ricczione (stanza ¢ istuttona £ 18,00 | vha tanmm :
Contratti di finanziamento feigiotto Thil ]
Tratenule, verifiche periodiche, ‘ -
R X Vo r E L0¥ mensile
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Aspetti generali ¢ comuni

Alegatao 1

F.ALQ.

Rispnala

Per b Amministrezioni delbo Stalo,
relativarnente  alla  tematica  delle
detegazioni convenzinnal di
pagamento, quale asficolazions del
-MEF & titolaa a diramare istruziom
avenli ponana gencrale e con quale
strumento?

Ferma restando "awonomia inlcrma delle varie AMMinialazion
dello State, si rammenta che le istruzioni generali in materia di
delegazioni convenzionali di pagamento somo diramate dalla
RG%, siante anche i compiti istiurionall amnbuiti nel seftone:
della fmanza pubblica — in particolars, dalla legge n, 19672004 &
dal decreto legislativa n. 123/20] | - ¢ dal DAG, in relazione alla
gestione  del  sislema WoiPA. Le pit mecenbl  istruion.
compendiate nella presenie circolare. sono il frutte dells
collaborazione ma la RGS ed il DAG e sono rese fruibili
attraversa  la  pubblicazione swl st web  istiluzimale
hittp - s Bk, i

E' possibile delegare il DAG-DEN
alla stipula Ji una convenzione
unificata in matena di delegazioni
| convenzionali di pagamento”

Chuale procedimento oocorre segine?

Le Amministazioni interessate pmsnnu sempre deleparz il
DAG-DSIN alla stipuls di convenzieni wnificate con istani di
credito © aln soggeiti abilitati a concedere {inanziamenti nonchd
con compaghie di assicurazione ¢ OMLUS ed anti utuahistici,

Al figuardn, s evidenzia che la stipuls di wna comvenzione
;umificata  conseme  la razionalizzazione  del processi
amminigrativi. nolre, quanty ai contrani di flranziamenio ¢ ai
contrati 41 asgicurazione, la convenzionc unificala dovrebbe
risuliare pil conveniens per gli stesu dipendenti, stante la pid
ampis plaes dei potenziali fruilon e, quindi, 1a verosimile affera
di miglieri condizioni da parte degli istituti delegatari.

Si rmments che kb Amminisizazioni  interessate  possin!
procedere alla slipula 41 convenzioni in malzra di servizi di

commi 446 ¢ 447, della legge n, 29620060, & dellant

pagaments delle remibozioni, m virid delle previsioni dell aet. 1,
. 11, comma
-9, del decreto-legge n. 987011, conwerttw, von modifscaziont,
| dalla legge n. 11120011,

Peralin, il Tad3-DST pd comunque stipulare, con validity per
tutli i dipendenti 4i cui amminsbte |2 pamme  stipgndih,
convenzoni centralizzale in matens di debegazioni convenzionali
di pagamento.

Si evidenzia che per le assicurazieni RC aute & coniemplals
golamente |2 convenzione cenbralizzata, stipulats & cuen del
DAG-DSTI

Le singole Amministrazioni delie
Stato, al di la della possibilich di
delagare il DAG-DSIE alls supula di
wia convenzione wnificata in mataria
di  delegamioni convenrionali i
pagamenlo, hanno 1o facolta di
slipulare, con rifsrimento alla propria
Sintura organizzaliva, delhe
conmvengioni  wniche per  1Mintero
ambito nazicnale o, comungus, valide
per hutti gli offici di o determinalo
" arabito terrtoriale?

Samprechd mle circcostanra  comport und  setplificazions
ammmisativa &, quindi, 5irisoiva in un’amuazione dei pringip |
i trgsparenza @ di efficienra che devono ispirare |"aznme delle
pubbliche ammmistrazioni, hon suseistone ostacoli alla stipula da
pate di un’Amminisirazione di convenzioni che  abbuns
efficacia anche su pia uwffier, &ia centrali @@ perilericn,
apparicnenti alls propria sirutturs organ LEzativa,

Peralirn, si ritiene che le iniziative in tal senso, oltre a nspondere
a principi 4i semplificazions, siano idome a poler offire s
dipendenti um‘pfferia pii amma e, verosimilmente, 4 condiziond
it vantaggiose, speciglmente in relarions ad Amminisrazioni
molto artipedale o ramificate sol termiono (potrebbe eseene, il
cas, ad esempio, di uns convenzione stipulats da on Uffigic!
Scolagtico Regionale-USKR con efficacia per tuti gl wilic
peniferici del Minwtero dell’lsttuzione, dell’ Universith ¢ della,
. Rigerea-MLUR ubical nzlla medesima regione nonche per tutle
.l Istinzioni scolasiiche statali vigilate).
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E' possibile per il DAG-DSI
procedere diretamente alla stipuls di
,und  convenzione  ceniralizzata  in
materia di delegariont convenzionagli

4i pagamento’t

3i. A prescinders dalla possibilith per le Amministrazioni di
delegare il DAG-DEI alla stipula di convenzioni unificate con
istitubi di creditn e alin soggemi  abiiieati & conesdersi
finanirments noncha con compaghic di assicurazions & ONLUS
jed enti mutualistici, i DAG-DSIT puts procadene aulcosmaments
jalla stipula di simili convenzimi. In take owenienza. e
| CONvenzZioni Mipulsle possong cgsere fruite da utte il personale
. ¢on partite stipendiali gestite tamite il sistema NoiPA,

i Cid posto, si ammenta ¢he per le assicurarioni RC aurg @
i previgta la stipula di convénzioni esclusivamente con modatith
 centraliczata e, guindi, solo da parte del DAG-DSIL.

L+ convenziomi  stipulse  dalle
Amministrarioni oon 2h st di
creditd o comungue, egercenti il
creditn ponché com ke compagnin di
assicurazioni ¢ con le OWLUS ¢ gli
enti  tutualistici  possomo  assepe
s0ggelte 4 nonovo tacitt oppure take
lfoma di rnoove ¢ da ritcnere
assHutemEnte vistate T

In linea com i principi generali in matenis di coneratti stipulati da
un soggerto pobblico, ke previsione di una clavsola di dnnowvo
tacito nells convenzione stipulata non oo implica ineledibilmente
lawtomatica  applicazions,  stanle  puwre  1'chblige
dell’ Amminisrazions di operare ung valutazione in merito atla
prosccuzions del répporto convenzionale ¢ sulla persisiente;
validith delle relative pattuizioni. i
Al riguardo, occome precisare che, di repola, la volone di
obbligarsi da parte della Pubblica amministrazione non pud
desummiersi 1o via implicita, oltre ad essere comunque necessaria 1a;
formia scrifta e subslaniiam.

Pertanto, qualora persisla “intercase dell” Amministrazions a
proséguire il rmpporte disciplinalo dalla convenzione, il rispetto
idei summenzioont principi generali comporta espliciazions di
ua  manifeslazione di volontd in tel  senso  da

dell’ Amminisrazione siess, anche per risponders &l principic di
tasparcnza  dell’azione  amministebva.  La predetta
: imanilextazione di volontd, poi, non deve wempre madursi nella
stipuls ex pove di une distinta convengione, assendo mmmissibile,
in un’ottica di semplificazione del procedimento amministrative
& hel presupposto che nom i rendand necessarie modifichs, il
Firmeove di quells in essere atraverso, ad esempio, un apposite
scambig di corrispondenza tra | soggetd abilitath 8lla stipula.

D quanio esposio, si evinge che, el termini precisati, tale forma
di rionove, sempreché cspressamente prevista dalla convenoione
pid stipulata, non € vietats, sebbene mem sin da ritenere né
auspi-abile, né preferibile,

In ogni cizn, comumque, i Amministeazione che si avvabe del
sistema MoiFA ha FPonere di dsre tempestive comumicazione,
utilizzandn  esclosivamente 1o stumento  della PEC,
dell'intervenuis nntove al DAG-DSIL di cui 3t momeota il
relativo indirizze: desii dagipes mef.gov.ir

Per completezza. da quento sopra illustrate discende, come
corgllacio, che, in assenza di un'esplicita © pummale claussla
contratale di rinnovo, @ assolumamente da escludere che possa |
configurarsi und finoovazione della convenzione semplicemenis
per facts concimieario.

51 rammemta, infine, che scadut (4 senvenziones, m assenza di un
sud oo o 4 une nuova stipula, non 54 possibille attivars
jnuove  delegpmioni  convenzionali di pagAmenin,  mentre,
_ewviamente, resteranno in alo solo quelle gid precedentements
| periezionate.

raxli
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Ol schermn di convenZidn-tipe
jallegati Blla  presente <ircolare —
i rifeniti alle delegarioni convenzionali
di pagamenty, nspettivamente, per i

Al per | comratti di assicurazione

favore di ONLUS ed enti mulualisiic
(Allegato C), per i contrabi i
azsicurazione RC aufa (Allegatn I —
possonc essere modilicai da parte
delle Amministrazioni interessate?

combrathi i Foanieeento  {Allegato

{Allegatn By, per e erogazioni a.

Si. Ipfatti. per agevolare i compili delle Amminismazion
in gi & renute opportung fomire un concredn ausilin di
natura documentals — rappwesenialo, appunio, da cennan schédn
ti convenziomi-tipd — semza woléTe, COn Cid, SOMPomMens
pegeio. winsllave i margini di sutonomis  operativa  delle
Amminisirazioni medesime. Ve da =22 che, comungue
I'autemomia operativa non pud glungers & stravelgers [“impianto :
th base delle precisate convenZimi-tipo, né, ntoneno. a

i inmodurre elementi non conformi 812 aormailive, aoche di rango

secondario, in materia  di convenmongli i

PAgamenis.

51 precisa, infine, che Pallegato Dy, rigervato alle convenzioni
inerenll 3 coobrathi di essicursmond RO muto stipulate con
mwdalivk cenbralizzate, & uhlizzabile solaments dal DAG-DSII.

delegarioni

La presentazione  dell’ismoza &
delegazione convEnZicnale di
pagamenbo  wmplica, nel caso ne
suszistano 1 relanvl  presuppost,
aulcdnaticamente la Sus FCCELAZONE
da parte dedl " Ammin istrazioneT

For cffctuare il wversaments degli
vren amrmumstativi alls compelente
Tesoreria dallo Stalo tramie bonifo,
dove & pogsibilc reperire @ codici
IBAN del cap. 3378 ¢ del cap. 3374,
relativi, tispelivaieole, agli onen
derivami da congani i finanzianrenio
£ da pontratti di assicurasione?

[n quale momeota ve operat> il
vertamenls all'entmia del bilancio
delir Stato degh oneti amministratyi
dovuti dai delegatar?

Mo, Mel mpporte t il dipendente-deleganie ¢
I Amministazione-delegala. stante la neturda negoziale della
delogazions convenzionak, £ da escluders Pesistznza di an
seTphice autamalismmo neesL I sc o linmeine dell’istunza,
cOMMranamentz & quamo vale, invece, per la delegazione legale.
Cid nondimens, similmente a qualungue alm provvedimento
SMinistrativo, ut eventuale diniego dell” Antminisisarione deve
essere motivato.

Par il verasamento tramile bonifico degli oneri amministrativi, da
cscguie da parte delle Ammimistrazions dello 1o che non si
avvalgony del sisigma WoiPA e degli enti pubblici che se ne
avvalgono, ie coordinate IBAM di i i capioli dell’enirata del
bilancic dello Satn, olire & poter essere acquisite presso la Banca
d'Ttalia, sone disponibili e consulabili al segnents indirizzo wab;

hotp: fwewnw, rgs el poy 0 Y ERSIOWE-U' Suumenu Codic-[BAS

[ 5i & dell'svvizo, per ragioni di semplificazicte procedimeniale,

che gli aner in discorso dobbane cssere versati, wna volla
defalosti dalle matienute operais al dipendente, contestualments
al masferimento delle predeme tramenute 4 favore del delepatana,
O, pomngue, subite dapa ¢ in empi brevissimi.

L’ Ammimistrazione che provvede al
pagaments delly stipendio, dopo aver
|ritar1um gli oneri amministrativi sulle
: Irattenute stipendinli del dipandenis,
.da\-'e effettuare o1 e  un
versaments  all*entrata del hilaneio
jdelly Sl 0 modo dsting per
i ciascun ente delegatanio ovvero puh
|effetuare  wn  UMICO versamenio
" e lativo?

e e =

In aseenzg di circoslanze particolari idonee &8 MOLIVan: uha
specifica esigenrs di versamenti distinti  per ciascun  ente
delegatario, a ngore, ogmi mess vanno effetual — in presenza di
piu tipobogie di delegazioni convenzionali di pagamenlo —
solamente due versamenti in ragione del diverse -l:aﬁpi‘mh;r di
ehbraca {cip. 33T per gh onen denvann da contrami di
finanziamente ¢ da conmbuti alle OMLUS e apli entl
mwtuwalisticr, vap. 3374 per quelli scanwenti da contrad d|
BESICUFEZIONE) OVYERD, I adlermaliva, ud versumeTilo  unico,
separando, ovviaments, gl impord afferenti ai dee cﬂpitﬂli:
congiderali.

Y da 36 che i suddetli versamenh non possono che essere Ja
rsultamie della somma degli onen amministrativi dovui dai
Belegatat, pér cul dovid msserm codatla apposite disfinde da.
consgrvare agli afti per gli opponuni riscontri € per I'ipoes du
controili suctessivi,
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Allegaita I

n. Fa} Rispomta

Il [Nell'potesi in cui la mattenuta da:5. In proposito, va ricordato ancods una volla che gli gner
efleituars a favore del delegatario non ' amsinistativi non rappresentanc ohe il ristoro dei costi sostenur
abbia frovato capienza nello stipendio ' dall’ Amministrazione  per  prcessare ke delegazioni
del dipendents e, quindi. il pertodo di  convenzionali di pagamentn.
operalivitd della delegazione dovesse ' Pertanto, limitatamente alla misurz delli*onere  connesso alla
protrarsi olre Ta scadenza Umtienuta mensile, o stesso si rivels dovinio per tutlo il tempoe in
ofigmaniamente  prevista,  per il ool PAmministrazione (tamite i) sistema NaoiPA o alirg sistemp
perimdn excedente 3onc egualmetle - di gestivne dellz partite stipendiali) provvede ad operare s
dovuti  dul  delegstanio pli oneri - tratienute &l dipendente £ al fetcessivo secreditamanto a favore
A inigirartivi? el debegplaria.

12 [la mattenuta glipendiste operata m In linea genersle, si lhw'mment«e, Hon devons éstené supersti |
¥irli di (111 deiegmnne limit previsti, Secondo cui, salvo ippesi ecoezionali, 1e traisnuie
convenzionale di  pagamentc  pud i scaturenti da delegazioni convenzionali di pagamenta non
SOncorrere oot altre trabtlenuls, quali, ! possone eccedore i venti per cento dello stipendio netto. Ad ogni
ad csempie, b cessione del quinto of modo, al dipeodenie deve essers gamantita |8 conservazione di
un'altra delegazione! i merd dello atipendio in godimente prima della riduzione, par cui,

| qualora detin limite non potesze essere rispettato per il concorso
|di sl oattenuote, In quota  Telativa gl delegarione
| convenzionale deve essers pertincotementz diminoita e, se dal
| caso, enche azzerats.

| b presemzs di pitz trattenuie stipendiati in essere, perd, allo scopo
idi tutelare i dipendemie da  eccessivi indchitament,
(' Amministrazions valuterds con rgore i presentarione di
 un' istanz di delegaziomes convenzionale di pagamento.

13 (NIl soprawvenulo  pignoramenta ni Nellipotesi di sopragginnio pignoramento o sequastrn, mentre
gequesto: & valers sullo stipendic pud ] non 1 hannoe efeti solla svemtuale cessione del quindo, la
avere un'incidenza sulla misura della | frattenuts per une delegazions convenzicnale di pegamento pod
tratlienuly aperata per una delegaricne | =3sera ridotta, alkrché non 3is garantita &l dipendante b foizione
tonvenziotale di pagaments? ! di almeno [2 metd delbo stipendio neto.

: Mel caso, poi, éstalanc pii tatenote in besc a diverse detagazioni
convenzionali di pagawentsy (sd escmpio, per uma polizza
assicurativa ¢ por un contratto di finanzianwenio), si procederd, i
mpola, 8 rdume pima {3 metenuta inecente al contrato pid
recente,

Sul purhe, 5i espone che, nethe siammnzwni delle convenzioni-lpo,
& fatta calva per I'Amminigtrazions, che non asseme alcuna
mespotizabililh al nguarde, la possibilid di non adsmpiere — o di
adenpiers pan:ialmente - all'impe e Assunto nel confront del

Edtlﬁgat.lmn in magionc di fatti dipendenti da azioni givrisdizionall,

14 |(In cosa si sum“nn nei loro oami | In - materia  di d-alﬂgazmm convenzionali i | pRgeamento,

casenziali, 1 confrelli che gli il
riscontamti  del  sidema delle

ragionerie devoho psplétare in nn:lin:'

&l VEISANETLD degli oneri
amiministrativi all entrats del bilancio i
dello Stato?

prlimmarrente, giova ricordere che, nell*ambit del sistemn
. delle ragionerie, le KTS, omiai dal 1® marzso 2041 1, hanno assunto
un ruaky attivo nella gestione delle parite stipendiali antraverso il
sistena MoiP A, che, sotto Paspetto funzionsle, & completientue
i & quelle svillo 3 livello centralz da parte dal DA,

- livexe, septalinwnte sul versamenl all"eobrata del bilancio delke
- Statg, | conmolli 3ono sccentrali nell'UCE presso i MET, 1] quale
— stame il meccamsme che prevede la rtenzione degli onen
+dirctiamente sulle tratenne stipepdiali operate - avra cura di
: verificare, soprstiullo, ]a wmpestivita © la cormeba impulazione
idegli importi versati. Per quanto aftiene, in paficolsrs. al
_nscomirn dei vergamenti inzrerti alle Amminisrazioni dello Stato
.ml::lu_ﬂ: nel mmmn ]"«l-;'nll"-fﬁT I ULH- presso il MEF patrd gicwarsi,
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Allegaia |

Modulistice
n F.AQ. Risposta
15 |1 modelli A, A-1, B ¢ B-1 previsti |50 La gircolare n. 21/RGE del 2005 dsepliba precipuatiente il

dalla circolare n. 21/RGS del 2005, in
parte mosdilcati dalla  circolare n,
I3/ RGS  de]l Z20HW, 3080 MOCOTE
utilizzabili?

nmberso della cessions del quinlo delle sipendio ¢ del precolo
prestito, sebbens la modulistics inrodotta, in parte modificata
dalla circodare 0. 13/RG5 del 2004, & wala a suo tsmpe wlilizzata
anche per la delegazione convenzionake di pagamenio per i
contratti di Ananriamento. Gia con la circolare o IRGS del!
2011, si & inteso semplificars 13 modulistica in discorss,
compendiando vel modelle O {ora Allegate E} i preesistentd
modelli A ¢ A-1 ¢ inrodocende il modelle I {ora Allegato F} per
veicokae in msde pid approptisto ke delegazioni convenzionah di
pRAMENGD, rigpettivaments, per | contaiti di finanziamento & per
i contralll Ji assicurarione.

P16

! E' ubbligatorie mserie, nén modell

E, F € G, "indicazione dells parfitai istanze delke delegazioni convenzionali di pagamento per |

1 stipendiale ne relativo campo?
i

L' indicazone: dells partite stipeodmle agevols la raitarione delle :

procedimenti  gestiti tramite il =zistema MoiPA. Tubavia, |2
mancan2a d1 wale élemenlo non compora 'ovalelid della
richiesta. Per le partile stipendiati non gesiite ramite NonlPA. pud
csscre wtilmente fomite, oel campe “parfita sijpendiale #.7, il
numére di mntneola del dipendents, sempre sl fine di agevolare
la rattazione delle jstanze.

17

La modulistica  afferenie
dekegazioni conyenzianali

alls
i

particolare,
Jelegalan?

F e 0,
da

8 modificabile,
parte  degli

in
&nh

14

paganenio, septaanetite s modell - conmelane, possono essere suseettibili di lmisee modifiche,

I modelli, come chiarito nella circolare, mappresenlane dei
facsimili che, mel rispetn degli elementi excanziali che i

imedinnte  Fintegrazione di ulerion  deti, w3 processare
I"istanza di delegarione convenzionake di pagamento proposta,
IIn proposito, gquindi, 51 rappresenta che non  sussigono
apnionsbiche  preclusioms  per gl énh delegatari  alla
predisposizione di ptoph moduli prestampats (ad 2semme, per
mostrars il marchio o il logotipo aziendali, per recar qualche
pesonalicrione o infprmazions  aggiuntiva o,  pib
somplicemente per editare diversameme i campl melalivi agh
clementi e ai dati da fornire}. Yanno, ovviamente, salveguandate
la soumlura & la wealih degli elementi e dei dani richiesti nej
madelli Fagsimili,

Cuanda i moduli predisposti dali’ente dalegatario non 2 limitiog
alla mera stampiglistura del propro marchio o bogatipo, apparc
Fominamenie  opportund, anche par cvitars  Inconvenignti
procedimeantall, che un esemplars dol modello ‘personalicrato’
sia allegatp alla convenzions stpulata, in modo da costituire un
uiile sewcimmen.

Al scope di prevenire eveniuali
érron, & pussibile indicars nei mode] 1
E, F e U, anziché le coordinate 1BAN
del delegatario, pgli astrami  dalla
convenziode di hferimeole in cul ke
coordinate [BAN song gia presanti?

5L Sebbene ali ulfici ovdinaton dello stipendio, gia nell’ordinario
processn di fratiazione delle intanze di delegazione cotivenzionale
di pagamiento, presiing particolare attenzione & cura, per ovvia
ragioni, al nsconws ¢ all’esatlo insenménto dells coordinae
IBAMN del delegatario, per cvilape tomuti errori nella
compilazione dol campe “coordinare IBAN' dei modelli, &
ammesse indiwcare, in akernativa, gh earem della convendone di

rifenmenio.
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Le igtarize di delegazione
convenzionale, mxdkelh E, I ¢ G,
sohoscriite in onginale, ma  prive
dell'amentica di frma,  somo
legualmente valide s accompagnate
‘dalla fotocopia di un  documenio
'd'identitt in como i walidics del
i dipendente?

a0

5. A noma dell’art. 21, comma 1, ¢ dellPart. 38, comma 3, del
DPR. n. 44520, le istanre prodote  afla pubblics
armministrazions sonc soitoscritte dall’interassato m presenza del
funzionaric  addette, che procede  all'marentica  dells
slloscTizione, ovvero sotoscrifle @ prezentate uniiAmenie a copie
litostaties nom auterticats di un valida documento di identity de
stoscnnore. Per mgioni di maggiore cautela, sulla prederts
copie fwostatics del documento d'idemiiti deve essers siate
appozia la sonoscrizmione in ofiginale del titolire ¢ une dicitam
contenente la datad ¢ il nferimento all*alto a cui tala copia &
allegata {ad esempic, “Cople  lnerete o richiesta o
Semziaments  presse socield ALFA Spa - Cind, oo
Ex‘mmiann™, oppure, “Copa imerente o podizze di asricurazione
con societd BETA Spa. - Gl doin pnmmiimmna®, L,
ancofa, “Comia imerenie o comirifumonl @ frvore deife ONLTS
CFAMMIA - Ot dera gammianro ™). i
Chviamente, in tale circOanza Non satd compilat b parte del ;
modelle Lidentice off frma £ nell’elenco dagli allegati doved i
e=sare indicato il documvenito di identitd, unilo in copia. :

Una volta perfezionado il modelle per
deleparione  convenzionale di
. pagamenty, debitamente sutori2zato
| dnll*Amministrazione, il successivo
Vol allPlufMicic odinatore delio
stipendio da chi wa curatn?

c21

L'inchkro dellistanzs di dekegazione convenzionake di pagamento
all'wfficio ordinaiore dello stipendio va cuorata direttamente -
dall’ Amministrazions che ha aulonizzato 1o delegazione slessa
Con 1'oceasione, si rivorda che per Ie Amminisrazioni centrali
delio Seato, di regola, Pofficks ordinatore delin stipendio &
|"'ufficio del persomale, mentre per le Amminisirazion periferiche
dell Sisto assurne detto ruolo, per ko pid, la ET5 termiloriglmnenis
competante.

Mel  modella  delle”  delegazioni
convenzionall  di ente £
procisato che il dipendante i impegna
B COmuRicare tempestivamenie  al
delepatano oyni suo  Basferimento.
Per i contrafi di Moatuoismento c 1
contrafti  di  gssicOrBrZiOne €& pare
apecificalo  che i1 dipendente s
ohbliga a conferire analoge mandate
per g prosecuzione delle tmatieniube
neceszanic  all’astinzione del debito

No. L'impegno che il dipendente assume sottoserivends I'istanza
per avvalersi della delegazione di pagements convenziemals &:
chisrmmentz aggiuntive rispette a quella previsto dall'an, 36 del
repolamente emanato con il D_P_R_ n. 89371950 ¢ non sostitndvo .

o altemnativo, Peranto, I' Anministradons & enuts egualmenis ad |

effettuare Ic previste comunicazioni al delegatario. !

(8l ¢ase di finanziamento) o del!
pagamento del premir (el case di°
assicurazione). Tale impegne esime i
FAmministrazione &l  formee |3
COMUNICAZIONE in  merfto  prevists |
dall’art. 36 del D.P.R. n. 895/ 19307 |

21

E imporante the il dipendente |53, In particolare, ¢ di esrems imporanza che sim mdicato
indichi nell'istanza di  delegazione | 'iedirzo di posta eletronica — non necessariamente avente un
convenziongle | propri recapiti? | dominic ‘isticarionals’ - i0 quento, gualora durante IMesame
dellistenza & debegmenme  convemzivmale di pagamenta
rdovessers emergers delle imegolarith o delle carenre rilenoe
isanabili, " Amministrazione provvedera, ordinariamente e zalvo
teasi eccezionall, a Formllare solo per posta eletironica la nchicsta
| delle neceszarie integrazioni o rodifiche,
| Panmenti per posta clettronica verrd data netizia al dipendente
circa 'eventuale determinazione negative in merite all’istanza
dvanZata,

LT
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Cosa & il TEG e dove £ possibile
verificars il tageo limite'?

TI TEG £ il tezso effenivo globale medio, riferite ad annn, rkevalo
tmimestralmente dal MEF, sentia 2 Barea d'lialia, a norma
dell’art. 2 della legge o 10ORS 1904

1l decrets mmisteriole sulla rilevarione oonestmle del TEG &
pubblicato sul sito del MEF-Dripartiments del Tesoro al seguente
indirizzo: hitpewww.dt tesoro, it prevenzions_reati_Finanzian

5

Quale

Per 1a richiesta di avvalersi dells
delegarione  conmvenzionake  di
pagamenly relanvamiene a3 un
contratg i finanziamenin, qual 4 Is
modulistica da utilizzare?

uifficke & competente @
rilasciare il modelle B-1, linalizalo

*ad ottenere la cd. “messa in quota”™?

La modulistica ds unhlizzare per chiedere di avvalersi della
delegavione comvenzipnale di pagamento Telativamente &d un
contrano g Finandametno & mppresetan dal modello E, allagalo
alls presents citcolare (sostanzialments coincidante com il
modella C, allegato alla cireolare n. KRGS del 201 1)

In proposito, si ramments che il modello B o il modelle B-l,:
previa richiesia, sono nlascial dell'uffickr compelente & sono
finalizzati o suffragare la domanda di finanziamento avanzata duil
dipandenie.

La competenza, al riguardo, & cell’vificio ardinatore dﬁllﬂ_
stipendic.

I
sull'impegne  dell’ Amministrazians

rilascio el

. eircs la c.d. “messa in quola”, implica

1'awvviz  automatico delle trafenoie
stipendiali a carico del dipendenta’?

modelle B-l.!

(Mo, L'operalivilh  vomerela el orsllénuta stipendiale &
subordinats all’erogazione materiake del fingnZamento suezoo da
parte deliigtiube mutuente, anche alle scopo di evitare she il
dipendents postd subice [a tratteniuta senza aver ancoma ncevuta il

finanziamento richiest,

27

Cuando  deve egsere conmollatn il

nipetio det tasso praticato dallistibute

muiuatite ] Sonitratto di
finanziamento risperto al t2s50 soglia

& quale ufficic & competentc
; eaplelane detto contrella?

Il controlle sulle correttezza del tasso praticate dall’sbiluto
mutyanie va svidbo in piv occasioni @ pud coimvalgers vari utfici.
In stde di supula delle convenmone, 1'Amministrazione
stipulanie deve venifkcars che il 1n550 iniese praticare dall’ istintg
muante non superi i1 limice oltre i1 quale § lassy, A o
dell*arL 644 ¢p_ soma defmitit sempre Lsorar.
Successivamente, n occagione  dell’esame  dell’ismnrza  di
cdelegazione convenzionale per un contratto Ji finatziarmento, &
N'uificio ordinatore dello stipandio ovvers il competents ufficio
delt’ Amministazione 31 appartenenzs  del  dipendente  che
procedone a werificare che ib fasso effettivanvenis praticate al
- dipendente: non superi quelle indicaps in convenzione,

JNel corso del pemnde i nmborse attaverse o trattenuie
.s-tlper-dmlu opeyale m vl della deleparione convenzionake di
‘pagaments, s& i diversamentz disposto nella convenrone,
j incombe, invece, al eempetenie ufficio dell’ Amministrazione che
ha stipulate la convenzione verificars, trimestralmente, che il
lasso prabicato non superi, & causs degli intervenuti mulamenli
i el thercato, il tasio convenmonalmente previsto £, ovviamenta,
“anche quel bz olire il quale & configurabile |2 fattispecie di wsura.

- Nell'espletamiento delle predetie operazioni di verifica, per il
‘conrello del solo rispeno del 2550 di usura, 1" Amministrazione
-che 51 avvale del sisiema NoiPA per la gestione delle partite
; stipendiahi pud anche grovarsi delle eveniuali comunicarioni rese
. in proposite da] DAG-DSIL in via telematica,

51 prtcisa che per le convenrioni centealizzate, il controllo del
tasen soglia é curato dal DAG-DSIL, esseads 1" Amministrazion:
H ﬂi‘pﬂlﬁﬂlﬂ.__

TG
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Per le venfichs inerenti al nispatto dal
tass0  soglhn  del  conoth i
Fnanziamento — anche con riguardo ai
lirtiti i twiena 4 usurm - a quels
delle categoric di operazioni credinzie
ibdiate gl decrelo miniseriels
previsto dall’art, 2, comma I, della
kegpe o, 10819 oooome  avers

riguardn?

9

L'art. 2, comma 2, della legpe n. 08719 prevede che le
operarioni finanzianie, al fine della rilevazione del TEG, siano
clagsificals annuwalmenle per categoric omogenes con deareto el
MEF, sentita |2 Banca d"halia. 1l decreto minigieriale pid recente
— avute presenti ke “farruciom per (o rilevarione dei sassi efferivi
Flobali medi af sensi delle legpe sulf wsra” emanate dalts Bance
d'[taha & pubblicale nella Gazzetta officiale, seric generale, n.
200 del 29 agoato 2000 — & statn adottato il 24 dicembre 2004 &
pubblicats nelty Gazietta ufficiale, serie generale, n. 301 del 30
digembra 2014,

iCid precisatn, dall’esame degli atti richiamati si evince <he.
relativamente alle detepariwn di pagamenmio, oocorre Svers
nguarde alla Categoria 10 “Altri finaariameni™ delle indicate
fstrazioni 1 Banca d'Italie, comispondente alla catogoria Al
Jirpeziamentt affe famipfle ¢ wlle Imprese”'.

E' possibile che 1o delegazions
convenzionale  di pagamento,  in
relazione a contrans 9 I'inmuium:ntu,l
abbip  wna dursta  superiore  al:
presumnibile restante pericdo di Tavores

de] diperrdenie-mutusbino?

; dall*origine, per il rimboeso del finanzismento otteouto, un pieno
; di rimborse avénte una durala supenor al presumibile pedodo di
* servizio del dipendenie-mutuatano.

D'akra pene, dal pento di vista logico, @ struttura della
" delegatime cobvenzionak: Ji pagamente per i contati di

Ordinariamente no. Bagumi Ji naluma interpretativa, di prudenza
nonché, non da ohimo, di feele del dipendenis  intersssato
inducone 3 ritenere che, di norma, non sia assentibile, pur in
assenza i un esplicila © mequivocabile divieto nommatioen, s
delegazione convenzionale di pagamenio che préveda #in

finanziamento, anche in virt dell" incancellabile esisienza di uno
spazic valutative dell” Amminisrazione, presuppone che il piano
di rimborkd sia pEmporalments coerents, QUANOMEND SHID U0
profita teorico, con b presumdbile periodo df servizio del
dipendante.

Partanto, non potranno che cosene valutate con estremo rigore le
whanre di Jekpazione convenzionale volte & veicolarg un
comicatte di finanZiameento che presgnl un pitne di nmborse
avente yne durata maggiore di quelia del residue periodo &
Tavory del dipendente-mutuatano. i
Peraliro, deve risuliare dalla documenazione prodotta che la;
cirenstanza & ben noda ia 2l dipendante-delegante sia ﬂll‘lsllmm.
muluanie. Mahmrslmente, [*Amminiorazions non risponde nei:
confronti del delegatino per 1'eveniuale inadmup[mm da parls.
del dipendemie, gna voks cessate dal servizio, a prescinders d:lla|
CHLSH,

Do ukimn, & appena il caso Ji sopgiungere, per complelezsa, n.h:.
in messun frangende & per nessuna ragione la delegazione

‘comvenzionak: di PEgamEnts per comiratti di finenziamento pag ;
“Avert Lna durans superiare ai dieci anni.

KT

Gli uilied del MEF depurtati a gestice

e partite stipendiali tramite il 9isl=mi

'MWoifA, in aggiunta al controlle
. operabe sul TEG in relazione al tasso
*soglia oltre il quale ¢ configuratile la
{uttispecie di usura, hanno ['ohbligo
di efferuare  alisr contmlli in
‘merity aghi altri assi (ad ewempio,
s TAEG ed 15C) dedotts in convenzione

In via generale, il controlle che I'isanza i delegazione
comvetiZishale di pagamento non conlenga clausole o pattaiziomi
significativamente diffemi delle  condizioni  previste  dalla
convenzione deve eszere effetrunto, in seds istrunmona, da pane
degli uffici depatati & gestire e pantite stipendiali, seondo le
moxdalitd £ e stamizinni <tahilite nells conrenzipne stesss.

| & nell"istanza di deleppzions?

&0
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Fzr gh islinni e le socicti esarcenti il
creditn & nhbligawrio indicare, in zedn
4i COnvenzione, il OUUTLErD
d'iscrizione all adbws degl
intermoediari finanziari di cui allar.
I del  decreto  legislative n.
BS993, come  modifican  dal
decreto legislativo b, 1417520107

5i. Infatd, i soggetti che esercitans nei confrond del pubblics & in
win professionale l= attividd di concessione di finanziament, di
assumzicre di partecipaziend, di intarmediazions in cambi - comme
defmive dal decreto 17 febbraio 2009, n. 29, del Ministero
dell'Economia & delke Finanze — devono rsuliare iscritti nel
relativi albo.

Tale albo @ consultabile sul sitey della Banca 4'Mahe, al seguents
mdirizzo: hitps:/'www.bancaditalia.it'vigilanza cons-albi-glenchi

P

Come si calenls il himite del tegso
d'interesse oltre il quale & configurs
I usurny

Sine al 13 maggio 201t, & norma dell*art, 2, comma 4, della
begme n. 1081994, i limite oltre il quabs i tassi sona consideral
Seinpre USwan si rdavava aumeotands dells metd il TEG
rizuitanda  dal  decrete ministeriale, adotimtc a8 norma  del
precedents comma L, relativaments alla categonia di operachmi
finanziarie it cli il wediv ¢ compreso. Nel casa di specie,
dungue, il tasso soglia di usura & determinalo aumentande della
metd il TEG itecenie alls ceteporia “Afted faonrigmend’ affe
Sfamiglie & alle imprese™.

Con effetio dal 14 maggio HH 1, il menxionatn AR, 2, comma 4,
della legge n, L081994 & ciate modificato dall'art. ¥ comme 5,
lettera  d), del decreto-legge n. TOW201], convertilo, con
tndificaxiony, dalle legge oo 1062011, In base alla modifica
imtrodotta, i] s di usus ooo puo mal essere swperiore & Mo
punti percenmeli del TED di rfermente = 51 detenming
dpnmyendo  quatmo  punil percedtuali al medesme TEG
avmentate di un qualo. In pratica, per valori del TEG pari o
superiori & sedicl ponti percentuali, per venficars il tasn di
usurd, va somplicemente aumeniato il valore di eno pund

percantuali, mentre pér valor inferior 2 sadici punti percennuabi
-occarme operare un aumenio del TEG di un quarto & sommare al
. Fisulate afténuto ultenior quatirg punti percentuali,

133

rinneve  di un
per dimosiyare

Mel enso  di
finanziaments,

liberlona?

I'mvvenuta estinzione del precedente,
% oocossarie produme 18 quitlansa,

No. E' sufficient; pmdurm il piano del comto cstntive e il
bonifico finake {in cul & evidenziato | svvenute buon Mioe con la
specifics  Ssegwify o similare) con | quale &  stato
empestivamente saldate il finuziamenlo precodentemente in
RESETE. -

34

: In presenza della cessione del quinte
| delb> stipendio & di un  piccolo
prestite, & possibik attivare  wna
delegazione comvenzimale di
pagaritntc per un gonmatic di
finanziamento?

Crdinariamente no. Finbaoché zono altive e nmtamp:rrnnee
trattenide per La cessione del quinea dells stipendio e del piccok
prestite, di Mocna oon & pessibile  assenfire amche woa
delegazione convenzionale di pagamente per un contratto di
foanzamento. In proposite, si sottolinea vhe, ad ogni modo, al
dipendente deve cssere pamntita b conservazione di neetd dello’
supendia neda. Allo scopo di tuielane il dipendente ds Brcessivi,
indebitamenini, in simili casi, I"Amminisrazione valuler con !
csiremg rigare |3 presenaZiont di un'istanza di delegazione
convenzomale di pagamentg,

¥i

Nel casa di cessione del quinm dello
stipendio € di pighomnents in 2595e1e,
pOd dexers assentita una deléemdione
convenzionald di pagamento por un
contratic di finanzianretio?

Ordimariaments 1o, INTAR, S1ve casi marginali {p|gn-:rra.mml.ﬂ
Per iports mmima, in termini relativi, delle stipendio; deorenza
di condizioni ewezimnli PET giungere & tredenute 3ine alls meta
dell> stpendic), & da mcners che, pure = |n misum maszing

| finanziamento,

delle: watterute comsentita dalls logge npon @ stais rapgionia,
levidentt mgioni i wteld del dipendente £ di cawtels
;:.gg,geri.sm, n mesenza di ung cesgione del quinto £ di un
‘pignamento, di onon dear corse  all'eventoals  jsianza di
delegaZintie convenzionale di pagaments per un conbratty di

QM
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36 [Allo scopo di rendere pib celeri @ Mo La gqueta di “Cuinke cedibike™ evidenziatla nel cedoling unico
semphicn gh ademiprmenti connessd si riferisce al momento dell smissione delle sipendie. Dopo als
alla  delogazione convenzicnale di momeito, Ia base stipendiale sy cui va caleolacs il guinty sedibile
pgamenio incrente ad un conbratte di : prirebbe essers, nel frallempe, modificata (sd csempio, per la
fimanziamenta, & possibile, anziché presenza di rivemuie fiscali operate solo in alctni mesi dell'anna,
ricormre & dai  fomiti | wemite quali I'addizionale mgionale all'TRPEF), per cui ls queta indicats
Creditonel,  ufilizzare  Is guols nel cedoling risulterebbe, in realtd, non comefia.
evidenziata nel cedoding unico mme
“Caninti cedibile™

37 | Mel caso il contstic 41 finanzismants’ Non necessanamente. In virts delle modifiche apportm; dal |
ziR SLAT0 prOinosso o comeluso emile | decreto legislabive no 1412000 - il cui art, 1] ha msenio Pa
un agente m adivitd finenziaria, &' 128-guoder tiel decreto legislative n. 38501993 — in materia di
necessange che  'sgente  sie contath di credite & consumatori e di iesto snico bancano, il
monomandataria? ‘pontmto pud essere walidamenis stipulabe mamite agenti in

“attivith finanzigria non mobomedaen, aflorcheé ncomonn e
' circodanze previgle dall'anzidetto art, 128-gmerer, fatie salve,
' naturalmente, le evéntuali diverse previsioni dalla convenzione in
| BgReTe,

38 | Per la promozione ¢ la conclusione di: No. L art. 12 del deereto legslativa o 1412010 statvizer che, ima
contratli di finanziamento, Ie hanche, ' gli abiri, non coslimisce eserciziv di Apenzia in amivitd
gli intermedian finanziar, le imprese ! fmanziaria:

di investimento, ke SGR. le SICAWV, e 1" I prumozione ¢ la conclusione di  contratti  di

imprese assicurative. gli istituti dii finanziamenio om0 qualsiasi forme da parte di hanche,

paganeetilo + Poste ialiane S.p.A.| intermediarn finanzigri, imprese di investiments, SGR

BN 12MHIt ad avvalersi| SICAY, imprese assicurative, istituti di pagamento e

necessariaments di agenti in aervits ! Poste italiene S.p.A.;

[nanziana’ ' Z] la promozicneg @ il collocamento di contrafti relativi alla
i concessions di finenziamenti da parte dei promotort
' frianzinn seni nell'albo previsto dall®art 31 de| decreto
: legislative n. 581998, effetiunle per conto del sogRepo
5 abilitatn che ha conferite loro Tincarico di promotors

froanzianio;,

31 ln promczione el collocamento di contrani celativi alla
concessione di fingnziamenti soto qualsiesi formde da
parie degli agenti di assicurazione regolarments igcritti
nel RUI di cui all'art. 109, comma 2, lettera a). det
decreto lepiskativo n. 209205, su mandae direfta di
banche & mienmediari finanziar previst dal tiola ¥ del
decreto legislativo n. 35571993,

Fertamio, la promaozions e |6 conclusione di contratt: relativi alla
concessione di finanziamenti possono gssem effeduate anche dai
o SORetti APpena €lefati.
319 | In presenza di una wattenuta pér woa Mo, Fing & quandn € attive |3 trattenoi soatorente da nna

delegazione  Convenzionale di deleparwne convenmionald di papemenio per un contraco di
pagamanto relativa ad un contrate di finanziemento non & possibile, soprantto per ragioni pestivoali ¢
finanziametilts & possibile attivare tcocniche, ativare una traftenuta ulreriors, 0 aggivnts 4 quella gid
an'ulieriore trafdenuia mediante woa . in essere, denvante da wna nuowe islanza 4 delegamone
nuova delegazione convenzionabe di|convenzimale di papamemo concements uh seconds cottars 4
pagamentq relativa sempre ad  un | finanziamento,

coniatte di fimanziamenta? |

123
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Per la stipula di un conrato di
finanziamento ds estinguere bramite
delppaziond  ponvenzonale di
P, 1 assenrs di specifiche
indicazioni nella convenzions in
casere, ¢ indispensabile 1'esistenza di
una garanzia per la restiuzcns del
finanziamento, riguardo alla copentura
dei rischi di cui all’ant, 32 dei [xF.R.
n. 13001930 (in pratica, premorienza &
cesgazione ailicipata dal servizny)?

i1a rchiesta di una garenzia assicurstiva idones a coprire la
restinezione del finanziamentn all*accadimento di aleun specifici
evenli - obbligatona nel caso di cessione del quinio dallo
stipendio - trova fondamenio bell' esigenos di ol il debitors,
© i suoi aventi causa, dai rischi relanivi,

Prur uttavig, si reputa che, qualom entrambe ke parti conoasnti —
istilute mutuante & dipendente-mutuatano — diane contezza di
essere  consapevali  delle  oonseguwenze  sal  contrattoe  da
finanziamento riveniend dal verificarsi di uno degli eventi
indicati dall’art. 32 del (2 PR n. 1RK1950, Faccettarione dalla
slanzy 41 delepiond convenzionmlé possa esseTe CONCESSA
afiche in 83setiza della cetinats Zaranzia Essicumtiva,

In comcmeto, kb gamnra agsicurative non & copdizion:-
obbligatons © wndofettibile per assentme b ochicsia di
delegazione convenzionale di pagamento reletivamente ad un
contrato di finanziamenta, sempreche 18 convenzions supula
Hoh Comienga Wnd specifich previsione i 18l sanso.

Far la delegarioni comvenzionali di
pagarients aeerentl A conmatti di
finanziamentn, la matenui da operars
mengilmente sully  stipendio  del
dipendente  pudt  cssere  effethmin
indipetidenie meie dall*svvenuis
cregazione del finenziamenta?

Mo, Per esigenze i nutels del dipendetne, onde evitae che e
trattemute: sulla mipendio possane materialments iniziare prima -
dell'srogazione  dal  Finendiamento - il guale  costituisce
I'obiettive della richiesta del medesimo dipendere - va
prelimmarments dimosrate che il finenziamenio sig stato
effzivamente somministrato.

It proposita. sard chismameni o curs del dipendente 0ileressalg o

—_—

deligitan finanzinko fornire un’adeguatd comunicazione al
I iriglmrdu. E*, comunque, facoltd delln stesse  dipendenta-
I Cuneatsno  rendste, o aliEroabva, um'esplicila  dichiamarione

r . 5l avvenaute Becredito B muo favore della somma MumEts.
_FHr.I ciso del rinnovo di un contratn ! Si. A tal fine, il dipendent2 inferessato oppure uno depli istituli
bdi Mnatiametls ovvers dells sua: finanoian coinvold dovranno fomire s dimostrazione, atiraverss
| seatipuzion: con un nwove contratto, | idoncs documeriazione (quale, sd cscmpio, la produzione del
;anche con on differente  igtitete piano del cobto estintive ¢ il bonifico Anale Dsuliae andae &
: finsnzario, per operare la atiepanas buon fined, dell’avvenuta tempestiva estinfione del precedente
tsullo sopetdir d2l dipendente nella finansiamento ¢ dell’ avvenula somministrazione delle somime
fnuova misura  conveoutds, oocoi - afferenii al nuowo.
banendere Favvenulz comunicazione : Allo scopo, Je relative comunicaZioni posiond exsere effetuate
Fdetlestinzions  del  finanzismento! anche per posta elefronica, allegands copia digitalizzata dells
. precadenta’? pettingnie  dotumentazione. In particolare, la dimostrazione
B dell egtinzions del precedonte fihanziatmenlo doved essere fomite
conkeghunbments: all'avvenuta COMUNICAZ IO e Lls
sommnisrazont &l nuovo finanziementa.
Rientre, poi, melle  valotezioni &7 carstters  istruttonio
dell* Amministrazione chicdere, nel caso di dubhi o perplessith
sulla documenthaione pervenuta o copia, |‘esihizione dell atto
_ariginale o di una copia conforme.

L TR QY
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PPer ke delegazioni convenzionali di Mella comvenzione-tips € contenato un ninvio geoerale, con
pagaments inerenti & coobmtt di’ funzwone di noema di chivsurs, alla discipling previsia per la
! finanziamente & applicabile anche la: cessione del quinty delle stipendic.

disciplite concermetile la cessions del: Pertanto, malgrado 1esistenza di differenze sostanzinli a gli
quinta del ko stipendio? . istituli id argomento, € possibile, nell'ipotesi di fattispexie oon
contemplate  dalla  convenzione  sdpulala,  applicar:  alls
| delegazions convenzionale di pegamento le regole detiate per la
o cedsione del quine, m quacw compatbili & ael limid in coi gig
ravvisahibe on’effettiva assimilabilita dei due istinuti, reomendo
all'interpremiome analodn.
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Kt

E: da TikEnersi comsentita

"applicazione da partz  dellistitte
‘mubuante  della  prededuzione  dal
‘capitale erogato al dipendentas degl

eventerli 11T ] di

" préammortamento’?

Prelimintmvinie, va precisato che non Sessistono, A praon.
preclusioni per I'applicazione, notrmendone | presappost, degli
inter2éei di  preammoraments sul  finenziaments  erogato
dall’ igritto Muncante,

In proposito, 31 & dellgvvize c¢he assuma,  comungue,
fondamentale imperanm  la  convenzione  mipulats e
FAmminisrmziens ¢ I'iglincto mutuante, allo net quale siffacs
tematica deve trovare ona propna esplicits regolamentazione, pet
ragioni i tutels ¢ di spaenza.

In generale, per avvalersi della delegazione convenzicmale di
paganventn, & la  convénzine  sbpulsta 3 monde  tea
Amministrazions ¢ delegatanio che, m conerto, 51 pone come
distipliny di rifenmeénto per 1 singoli contrapti stipulati del
dipandentz-delegante & il medesimo delegatano.

Me discende che la prededuzione sul finanziamento eropato 4l
dipendénie  degh intermssi di  preammortamente non pud
configarare, allorché  risuligssers rispellate b prescdzioni
convenrionali, una ragione oxaliva al perfezionamenio dells
richiesna di delegarione convenrionale di pagamenio.

"Relarivamente 81 dipendanti pubblici

con conbratta di lavor: a  tempo
determimara, il pianoe di nmborso det
finanziatenln  temite  delepazione
comvenzionale di  pagamento  pud
scoedere tl peniodo di tempo previst
per o scadenra del  medesimn
cantratto di lavors?

Ovdinanamente no. In generale, 12 durats del pagaments delle
rate di rimborso del finandiaments non pud eccedere il imanente
percde di tempo del contratio di lavera,

Ragioni di natura interpretative, di prodenza nonché, noo da
Glamo, di el del dipendente interessate inducono & ritebere
che, di nomia, o Sia assentibike. pur o assenza di un ssplicito
divicte pormative, 1a delegazione convenZionale di pagamento
che preveda, per il imborse del finenziamento ottenwuto, un piano
di rimborss avents una durata supeniore alla durats dal confratio
di lavoro & tempo decerminate del dipendente-muluatario. Mon
serobra peregring ricordare che i1 piano di rimborso deve avere
URA tuw4a coerenza, eoite il profiic temporake, con il restante
perindo di servizio del dipendenis.

Tra "alro, non pusd sssere dimenticato che Lt 13 del DLEE. n.
180¢1%5% preveds, per il personale assunie con contratio a empo
deferminate, come la ceémivme del quinto dello stipendio non
poasa eceedere il periodo di (empo che, a contate dal momento
dell"opemezione, deve ancora trascomere per 13 scadenza del
CONAND HN COrse,

Ciy precigatn, fermo restandn che dovranno essere valutate con
tstrerne rigore le istanze di delagazione convenzionale di
paganretile il ot cemimatts di firanniamento presenti un piano di
rimborso avents wna durata maggiore di quella del residuc
penodo di lvore del dipendents-motustanio, in considerazione
del rilieve delle volonta del delegante ¢ del delegatario nelle
latlizpecic in discorsa, non sembre potersi eschudere & priori e in
Besaluie und patuizions i tal senso, setiprechéd comtenuba, ole

che nel contrae 4 finanziamento, anche sella  relativa
convenrone  stpulata tm Amministrazione e Vistith
delegatarion,

Yo de 3 che, ad ogm modo, I'Ammimestrazione-delegpiin, una
voha popchuses il mpporta di lavorn del dipendente per scadenza
{e] termitie, non ha pio eloun obbligs nei confronti dell *istmato

! delegatario,
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. FAQ Risposta
4§ | Mell'ipotesi  delie  stpula di  pid | Ordinanamente si. A ben vedere, anche s2 | contratti sone

contratti di assicurazions (sanitaria,
sulla v, ece) i1 dipendente deve
procedere & produne séparste istanze
di  delegazione convetzionale di
pagamenig?

stipulati con und stessa compegnia di assicurezione, i e di
differenti rapport giuridici che, tra 'abro, solo in via occasionale
pengznnn avere la medesima durata,

Pertanio, dal punty procedimentals, vaone prodobe separale
isanre di delegarione che devond cssere considerste in modo
distinte  anche relativameniz  all*applicazione  degli  oners
AMMiNiSTativi conseguenti,

In ipatcsi del o eccezionali, solamentz qualora sia stato
adeguatamenie documentato che | contratt di asgicutazione sono
oa |ope sirettanienfe interconnessi ¢ praticamente indivisibili,
pobd eszere valutats discrezionalmente dali’ Amministrazione —
su richiesta dell’istitule delegaimno che, & tal fing, i considererd .
come un solo contrato — la possibilith di ¢onsiderare gli stessi in
modo wilsne, aoche =i fioi delle determinazione degli onen
AT iMiSITALIVi, hon comiportando un'spprezzabile incidenza sugli
ordinari costi di procedimento soppantati,

Sul pumto, & il case di specificare che 11 contrato contemnetie il
cd “pacchetto assicurativo”, volto sd assicurare pid rischi
Congiuntamente, va ordineriamente fadaio SOME Lo Wmics
contratio, sempwachd  considérato  wnilariamenta  anche  dalla
compagnia di pssicurazione.

a7

DBa quando decomrs il coatratio di
asticurazione  nell ipotesi in cui i
prethio sia comisposio  evvalendosi
della delegazione convenzionale di

pagamenin?

Per tubti i tpl di sssicurazicne, i] pagamento del premin, per il
contracrbe assicurstnr, costitoisce un obblign cogente wero &
proprio, ndl seosc che la copenura del rischio avviene solo
allorquando il premio & slako pagaco.

L'at 1M1 ce. prevede, infami, che, sino &l momento
dell’inigrvenule pagamenty  del premio, il conoatto  di
assiurazione resta sospesn: il combratto, pur givnidicamente

efficace, non copre, perd, il fschio dedotio nello stezso.
‘L'anzidetto principio ¢ Ttitenuto  valido titi 1 tipi di
asgicurazione (responsabilita civile, danmi, vite, ece.), scbbene,
relativaments &1 premi successivi al prime, Iz disciplina
legislativa contempli svariati efMefl conseguenti sl mancato
pegarmente del premio, anche in dipendenza della tipologia di
" polizza.

I‘u’n chimnin, perd, che & piemamente legiimne la clawsols
| deragatloria, in quanio pit favorevole a1 agsicurato, con la quale !
gi prevede |2 piena efficacia del rapparie assicurstive zin dalla |
s decorrenzi, nonostants il mancato pagamenio del premig
{Cagsazione, sez. 111, s2nt, n. 2462 del 26 schiembre 1997, & ST,
|, sent. n. 3771 del 29 marzo 1993),

Ad ogni modo, in aswnza di clausole pil Favorevali
alfassicurato, sole com il pagamente del prime  premio
assicurabive la copertura del rischio & sicumamente effattiva.
Quante eaposio sobolinea chiaramente I'importan2s che Assume
procedess  tampestivametite & senza milardi ad effettuare Ia
tratlenits  sipendisle — in paticolars, gquells afferenta al
pagamenio della prima ral del premio agsicurativo - derivante
dal contratto di assicuraione.
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. Farc) Rizposta
48 . Avvalendosi della debegazione [ No. La disponibilitd dell” Amiminisorazione ad erogare un siffatto
convenZisnala di papartents, postono | servizic di pagamento  per conte dal  proprio dipendene,
_EsseTe pagati i prerni assicurativi per [anmverso  Pistitio dells deleganione convandonale  di
|2 copertura di nschi afferenti a|pagaments, non pud essere dilaal  olremisu, sino a2
qualsiast immobdile? Heompréndert qualunque contrattey feccia capo al dipendente
medesimo, 11 predetbe istinete, in concretn, & fruibike allorché
_ sussistanc anche degli imercssi lataments generali, & Gaco di
| ; quelli personali del dipendente imisressalo.
_ ' Relativamenis agli immaobili, stante la rilevanze per la persond
wrana dells cesa di abilszione, & possibile avvalersi della
: delegazione  convenrionale  di pRgamento>  soltanto  per
i corrispomders | premi derivanti da polizze i aseicorazione
i contralle per =alvaguandare ["integrith della sola abitazione
| pnocipale ¢ preszervare il dipenderde dai rizchi scpturenri dal
! possesto delln sléssn,
i 49 [Per  svvalersi  della  delepazions | L'nbitazione principaie & quells in cui la persona dimora
: convenzionals di poagamento | gbincalmente ¢ mebla guale ha la propria residenza e,
relativament: ad un contrapn  di | ordinariamente, {1 proprio domicilio (art, 43 e 44 ¢.c.)
assicurazione, ©osa 51 molemde per|Per polensi avvabersi della  delegarione  convenzionale  di
ahitazine:  principale o cass  di | pagamento  relativamente ad un contrano  di asscumsdione
abmarme” sullabitaziome, stante pure e presunzioni di legge sulla
coincidenzy  dells résidenm snaprafics con quells affethiva
{Cassazione, €2, I, sent, n. 062 del 21 pemnare 2000} £ con 1l
domicilio {Cassazione, scz. L, sent. n, 24852 del 22 novembre
206), In poliaza di asskcurarione: deve rifenrsi caclusivamente
alle cosa di residénza snagmiics del dipendeote « limitatamente
all’assicurazione dei danni collegali 2l possesso della medesima
{58,
0| Al fini della delegaziona [ 50 Per autti i rischi inerenti glla casa ¢i abitazione che hanto
convenzionale 41 pagamento, in| formalo nggetto del contrato di assicurazione {incendio, scoppio
ardine Al abitazione pribcipale, tra 1| o esplosione, responsabilng eivile, eoc.) @ possibile comispondere
rizchi che possong essere assicurati| i relativi premi avvalendesi delle delegazione convenzionale di
rientrang  anche quelll denvanh da | pagamento.
termemato ¢ calamitd nahurals? o
51 (CQual € il sogeetio abiliste a|Nel modelle F & previste che |8 parte miservata all istituno
SOMOSCTIvEre, per Iistitubo | delegatanio rechi i] celat vy imbro e sia Mlirmete.
delcgatario, il modella F? A comprova dell’esistenzs di una polizza assicuranive, 11 sogeens
abilitaty alla soltoscrizione non pud che essere dentifican
tell‘intermediarne che ha proposto ® concluse il relative contrabo
(agente, sub-ggente, ece.) e che, dungque, proviedend od appomre
. _ !l propria frrma, unitamente al relabivo timbro.
52 |In cosa consistonc e quali sono le|Le spese complessive richiamate nel modelle F attengona ad

spese complessive da indicare nel
medello F?

eventuali costi addizionali - per ko pio derivant da prestaziom
sggiuntive 1 nalura ammimisoabiva © geslionale (apposita

! spedizione della quietanza valida ai fimi fiscali, ecc’y — che I
“societh di assicuragione, sulla hase delle condizioni conlenuts

nella polizza stpulata, possona, i Eluni cagd, pores & carkeo degli

_ asscurati.
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Assicurazioni RC guty
n. FALQ. Risposta
3 |Da quande decorre o copertuta | Come specilicn nella perinetie comvenzime-lips (Allegate T,

asgicurativa del contratie RO auto
nell'ipatesi in owi i premio sia
COHTISpOAE avvalendosi dellg
deleparome  ponvendiona ke di
PO ?

& copertubs assicurativa. in deropa alke previsiond dell'art, 19010,
prima comma, <.c., decorre necessariamente dalla datg indicata
nal coniratto & non dal prima pagamentao.

[nvero, take efferto & inevilabile, stanie 1 templ bonici necessan,
mdwealivarmente simabili niomo & due meesi, per poler athvare la
traftenina Hipendiale ad 2seguire il consequenziale pagamento a
favare della compagnia assicurstiva, a seguito della delegazione
convenzionale di pagAmenio,

4
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B L CEET TR

1 contratte di assicurazione RC aulo
il cui premio & comisposto mediants
delegazione cotiverisimiake ch
pagamento  pud avere una  dursta
superine all*anno?

Mo, Sebbene Mart. 1T0<bis del decreto legislativa n. 20970405,
recante il codice delle assicurazioni privare, prevede che, so
richicsia dell*assicurata, tale tipologis di conbatto po essere di
On anno pil una frazione di anno, e oonosante o | 599 e
contempli copertyre di durate poliennale, stante i1 maccanismo
delintste per 1l pagaments dei premi tamite delmgazione
convenziongle, 1a dursla cotirattuale deve essere invarabilmenis
di dodici mesi, pan al numers delle aticnoie stpandiali dai
efferiours & @le tiloh. :
D9 converse, va da sé che, ovviaments, non & possibdle anivars la.
delegamion: convenzionale qualom il contratto abbia ung durata
inferiore & dodici mesi.

Cuali 5000 ke coperfure assicurative
BCOESSOTIE Che posaomo encers inserite
nel coniratts RO ais?

£l

Le coperture assiclurative, costifudnti gamnrie accessorie al
contrato KU aulo, passono essere vare a seconds dei servizn resi
da ciescuna CHmpagnia.

Mell'evidenziare, comunque, che ai fini della delegazione
cotivenZiondle di pagariento siffabe pacinzie devonoe avers Ja
medesime durata del! conteatte “principale’ ¢ui sccedone, se ne
fomisce, & ttolo meramente csemplificativo, un elenco: incendie
e furlo; rodlum cristalli; danni sebin dal weicolo (cd. “kasko™);
ati vendalici, eventi naturali e socio-politici; rilire patenic;
assistenza logale; assistenra stradale; infortuni del conducente;
imprevisti,

i soggiunge che, rattandosi di gaurantie socessore, & dn ntenersi
che mosmra il casg del o “pacchatto assicurativo™, per cui Some
dovali gh ooén amministatyi con rferimente ad un zolo
GO aktn

E .F.'Jﬁﬁibiil.: il rinmowe tacite dei
conbratts di assicuarione RC auto?

M. L'ar. 170-bis del deorsto legislative n. 2002005 viete
gapressamente la possibilitd di inserire ne] contrato clawsole di
tacife rinoovo del contratto di essicurezmione obbligaroria della
responsabilid civile derivante dalla crcolazuwme dei veicoli a
metors £ dei nxtanti.

57

Fossono forttare oggetto del contratto
di ascicurezione RO auto anche
muldveicoli ¢ natanti?

L —_—— -

Ei. In presenza dei presupposti e delle condizioni previsti, anche
il pagamenin dem préemi delle Assicuramioni obbigatorie delle
responzabilitd civile stipulaie dal dipendenic per un metoveicok
o por un natante pud essers effettualo wamite delcgazicne
convenzionale.

In ogni caso, sond da considerars ésclusi da siffatta possibilica i
contrati L i mexi adibiti ad wsoe commerciabe {ad
S5&Mpi0, Aulobas, camionsin, furgond, soc) nopché | mezzi
d'opera (quali, wattord agricoli, ascavalori, autocarm, autobreni,
BE -
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Cuali sone e ONMLUS e ke
organizzarioni alle quali & possibile
destinare un cootribumie  periodico
mudiante delegazione comvenzipnalke

di pagamenio?

Le ONLUS sono organirmzioni senza scopo di lucro aventi
ukilich seciabe, operanti esclusivamenme con Tinalith di solidarkst
soc-iale el sepuenil sethon: assiskenra sociale & sanitaria e sosio-
sanitaria, beneficienza.  istrurwnme ¢  formarione, sport
dilepamtistice, tutels promozione & valwizzazione delle cose di
interesge siorico ¢ atidicn, bitela e vabnzratione dells oatura £
deliambienle, promozicne dells cultura e dell’arte, artela dai
dintt civili, fcerca seiandifica di particolars inleregse sociale,
Melke OMLUS mentrano & cd “ONLUS db dintio”, cosfituite
dagli organismi di voloniariato iscritti cei regisin regionali, dalle
HEANLEEATIONT non govemetive~DNG riconosciute dal hMinistens
degli Affan Esten v dells Copperazione Intemmazionale nonché
dalle cooperative sociali iscritte pella seyiome s “mulmalitd
preovalente™ — speciale softosezione riservata alle cooperative che
vengono qualificats 2 motalits prevalentz direttamente dalla
lepge — dell’Albe nazionebe delle societd cooperative, bepto
dalle Camere di commercio, industia, agriealtur & artigianato.
Sono, pol, assimilati allc OMLUS, in ragione delle aftivisd svolte
nei cilel setton {¢.d, “ONLUS parziah™), gh onti ecclesiastic
delle confessioni religiose con ke guati lo Stato ha stipulao
sccordi D intese ¢ le associazioni di promezione sociale le cui
finalitd asgistenziali siaso ticonosciuls dal Minisiem dell* Inizme.
| dipendemi, tramite delegazione convenzionale di pagamento,
posson devolvers contribudi a favore di Tt | predetti soggei,
Infine, nel delinealo  perimeoo delle OWLES  nientranao,
limitatamente ai O delle  delegarioni convenrionali i
pagamanto, anche bk alee organizzazioni per bk quali la
Iegislazione tnbukana riconosce el donante il dinkie  alla
detrazione ¢ alla deduziome, s bni Jell'IRPEE, delle somme
crogate  {universitd ¢ fondazioni  universitarie;  istituziomi
wniversitaric pubkliche, enti di ricerca pubblicl; enti pargo
regionali € nazionali)

Ouali sy 2 enti moumeslistics a
quali & possibile  destinare  wn:
contribube  periodico madiante  la:
delepazions convenxmonale  di'
PAEAME DT

In spgiinia alie ONLUS, & possibile per il dipendente destinare
un coptribute, per lo pil rappresentats dalla guots associaliva, a
favore di enti mumualistici sanza zeopo di luer - botmaloene
costituit sotio il profile giundicn in associszioni — connotati dal

| perdeguire un'sttivitd di luiels = promozione degli associan,

ispicandosi al prineipic dell’aiuto reciproce,
:[m 1ali enli = spesso denominati casse mutee O 5oCictd di muben
. SRCCOTS0 — POSSOND Annrverars, Ad esempio, gli eali con Mg di

salidanicty  costimni tr2 1 dipendenti di una  medesima
Ammminisazions o di una sus banca, tra gli ex dipendsnti, ecc.
i r2ssun caso, Comunjue, pud bretars di enti costituiti in forma
di socistdh commerg iale,

E’pl'ﬂ'l-’l.st-l:r un importe minimo per Ja .
devoluzione del contribue ad wna
OMLUS o ad un ente mutualistico?

od

&1

&1, Pet evidenti rogicni prauche, il contmibuto o la quos
associative da trabeners meosilmenie nom possono essere di

-misura inferiors a cinque eurn, cofrispoiulenti a sescania eur

annuyi,

E’ possibile  aftivare  pin di unai
de i convenziona le di|
pagarients & favorg di OWLUS od
enti mutsalistic?

5. Onvviamente, per opni ONLUS 2d enie mubsalisbes va
prezenisia una distinte istanza di delegazione convenzionale, con
1l relative pagamenio degl onen amministrabivi da parte dell'ente

delegalario, :
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I conmbut wversali alle ONLUS,
qualora leginimitoe ute Jetarione o

necessariamente che i dipendente - Ia
cui partita stipendinle € gestiva dal
sislerna WoilPA - per i dei
predetts benefic, debba preseniane la
dichiprazione dei reddin ?

ad wna deduzione fiscaie, componans

MNo. Il sisterma MoiPA provvsderd direttamente a caleolare 2 2
i considerare nella liquidazione degli emolumenti |8 misure delle
dettaZintn € dedutwont spetanti al dipendente 0 victn delle
| trattenute opérate.

Parimenti, anche le Amministrazioni che wlilozamy alin sistemi
per la gestione delle panie siipendiali potrarn seguire la stessa
procedura.

Va, comingue. soblalingato che non & sempre vero che 1 somme
| BFgate tramite deleghrione convenBonale di pagamento o
destmat= & OMLUS  ad  enti  mumalistici rentrng
automaticanetile in quelle per |z qual spettine | predetts benefici
fiscali. La spetanza i aiffadi benefici doved essere venficata
dell’ Amtinistrarione in sede di stipula della convenzione &
annuaimente controllata, onde tiscontrame ls permansnza, anche
in relarione ad cventuali modifiche normative nel Trattemnpo
intervenune,

.In definitiva, le detrazioni & le deduzioni Nscali saranno operate
golv al noomtre dei presuppost determinati della legge tributaria,

imerenti a1 contzbut
CMLLS o agli enti mutualistici?

Sono previste U QUMEs minma ¢
una durats meszime per le trabenuts
versau  alle

I'5i. La durata minime non pud essere inferiors, per ragioni
1cniche, a dodii mesi, ménbe, 10 analogia con quanto 1] lustrato
per i contrani di finanziamenio, lo durats massima non pud
cooodere 1 dieci anmi, comspondenti 3 cenfoventi trallenudbe
mensil L

L'importe del conmibuto periodico a
fuvore di OMLUS o snti mutuslistici
deve essers Msso o pud  cosers
variabile?

&3

L'imporie deve ecssere necessarismente  Hisso. L'evennuale
MIULAMENID, in aumenlo o in diminuzione, di tale importo implica
la presentazione di una neova istanze  di dalegazione
convenzionake  di pagamento, propric al fine di evidenziare |
I'aggioroaments della misura del contribute, con effetto dJ'
sostibuire {a tranenuth gid in corso.

Va da sé che la presentazione della nuova isianga di delegazions
convenzionaleé comporta il pagamentg, da pare  deil'snle
delegatanio, dell’'onere whe fudiam previsio per la ricszione ¢
I"stnubicria del|"istanza stasss.

E’ ﬁi‘éﬁsm un importo Kassine per la
devoluzione del contribone 8 una
ONLUS o ad un enie murtua listico?

i

-

Non in termini agsoluti, Nel rispetto dei Lmiti pmusn per Te
Trattenube scaturenti da delegazioni convenzionali di pagamanto
{venti pat centy dello stipendio neto) e fermia restands la
mecassitd che al diemilinte sia garantita la Suizione di almedo la.
metd dello sipendice netto — polendo cosisters ulterion wakenure
{cessione del quinto, pignoiamento, ecc.) — il dipendemie puai
liberarmente dekeominan: I'importo che inlende devolvers a favire
di una ONLUS o di un ente tnutuklistice. E' appena il caso di
precisare che deve tamarsi di importi corelali 8 erowaziom
liberali, contribuzioni libere, demativi ovvers a quate sociali, con
esclusione di versamenti per alire finalith (ad esempio, acquiste
rateake di prodotti, anche se derivanti dal commercio equo €
solidaie}.

Muwmilmeote, gli eventuali benefici f(Gscall, in termipi di
detrazioni o deduziomi, sarenno ncongsciuti sobe ned limid
previst dalla normative tributaria vigente.

La delegazion: convenziomale di
| papamenio concements il contribuba
periodico & favore di ONLUS o end
i muluahsici & revocabile?

5. qum;r.nm il periodo mikimo di dodici mesi deils ratenuts
stipendiale, il dipendente, con samplice istanza in carls libera
1 2il"Amminisrazione, pud revocare b delegazione convenzionale.
:La revoca, che non potra avere atfedi esiroanivi, sad operabiva,
2T magicni lecniche, entto due mesi dalla sus niceziona.
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Alffepato |

Legenda
oL Codice civile
c.p- Codice penale
Servido, realizzate dal DAG-DSIL, per i dipendenti pubblici serviti dal sistema MoiP A a1 fine
Cred ibonet di ottenere, in mode rapudo ¢ semplice, I'erogazione di prestit da parte di isinti di credite e
! di sncictd fmanziarie a frone detla cessione def quinto dells stipendio
' DAG Chipartimento degh Affan Generali, dal Parzonale e dei Servizi, struturs diportineziale del
Ministero dell'E<onom iz ¢ delle Finanzs
i
|
n DAG-TP Drrezione del Personale, wa delle dicedom generali del Dipanimento degli Affarl Generali,
; del Personale e dei Servizi
i — e —
DAGDSH D:?r::r.'u.:mc dei :'i'uitzmi :!T‘Iﬂ'l‘lﬂﬂ.ﬂ:'l'i e dell’umm'nzic_mle. e delle dimziom genemali del
: Dhpattimento degli Affan Genemly, del Personale & dai Servizi
'FAQ Frequently Asked Questions, cioé domande ricorrenti
: FOI : Indice nazionale dei prezzi al consumo per le famiglic di opaai o impicgali, Tikevaio
meansiimente dallP[STAT
: IBAN fternatizag! Bank Accomt Nywher, standerd inletnazionale uiilizzale per identificanc
wunivocamenis un ¢onbe bancano
RPEF Imposta sul reddite delle persone fsiche
15C Indicators sintetico dai costi
I5TAT Iatitulo nazionale di statistaes
lsvruriont sul Sacvizio & Tesorera dello Sisin, approvate con decreto 2% maggio 2007 del
ISTH Ministoro del’ Economia ¢ delle Finanze (provvedimenio pubblicato nelly Gazzetts uiliciale,
serie generale, n. 163, supplemento ordinario n. 160 del 16 luglic 20407
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Allegato I

| IYASS I Lstituto per la Vigilanza sulle Assicurarioni
S
MET Minisicro dell"Economia ¢ delk: Finanze
el lo A Allegato A alla circolare 0o 21/RGE del HWS l;_ndiﬁcatﬂ- dalla cimalars n. |3.-'-RG5; del 2006
: modelkn 4-1 | Allepaio A-1 alla circolare n. 20RGS del 2003 -
mode ko B Alkegato B alla circolare n, 21/RGS del 2005
modells B Ehﬂlllljt;ﬁg.lm B-1 alla cil‘t;l:a.renl_*l_."F._G-S“d-&; 2005 & modificsto della circolare . 13/RGE del
modcllo C Allegaio C alle cireolare v, LRGS del 201
modeilo 1 Allegpo Iy alla EII‘MI:I::I'[ L/RC del 2011
modello E Allagsin E alla presante circolare B
muck:llo F All:ngn:-F. ;Ha |'.!ITI:5H'ITE ¢IT;:;IHJ'E
modello G Albegmila G alia pr:s:nt-:: ciroolare
;il’-h Servizio di gestione: degli slipendi per 1a Pubblica Anmings i
IEJ'HG Organizzazione non governativa
ONLUS Organizzazione not lucrativa di unlilk socialke

1 ?fzn




Allegato I

PEC Posta elemtrotics certiffcata
RC aulo Policee atliteot ali'mssworrione obbligatoria della esponsabilita crvile derivante dalla
circolazione dei veicoli 3 motom e dei watann
RGOS Dipartimenio della Raginneria Generale dello Stato
RTS Ragioneria TermorialeRagionerie Temitorali dello Stato
LT Expisir umco degli intermediart assicomtivi & riassicurativi
| 3GR ' Socipth di gestione del nsparmic
i — —
! SICAY Socictd di imvestimentn a capiake varighile
- 3IE Sistema Informalivo Enlrate
5rT ' Sistema Service Personale Tesoro (aistema sostituito da MoiFA)
TAEG . Tagen annuale effettivo glohals
TEG Taszo effettive globale medi
TUR Decretn legislativge 15 settambre 1993, n, 385, recamie il testo unico delle leggi in mseria
bancans = coedilizia
UCE Uthere Centrale/UiTe Centrals del Bilancio
115R [Ifficio Scolastico Reginnale
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